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L’anno 2025, alle ore 12:00 del giorno 12 del mese di maggio 2025, presso I’Ufficio della Presidenza dell’ I.C.

“CARLO ALBERTO DALLA CHIESA”, in via Grotta Perfetta 615 Roma, in sede di negoziazione integrativa a
livello di istituzione scolastica, come previsto dal C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2006/2009, del
2006/2018, del 2019/2021 e dal D.Lgs n.° 165/2001, come integrato dal D.Lgs n® 150/2009 e dal D.Lgs 75/2017,

previa convocazione della parte datoriale del 05/05/2025, si incontrano la delegazione di parte pubblica, nella

persona del Dirigente scolastico Prof. Maria Elisa Giuntella, titolare delle relazioni sindacali dell’istituzione
scolastica [.C. “CARLO ALBERTO DALLA CHIESA” e la delegazione di parte sindacale, rappresentata dalla RSU

di Istituto e dalle rappresentanze territoriali delle OO.SS., per procedere alla stipula del Contratto Integrativo di
Istituto anno scolastico 2024/2025, visto il verbale n°® 2025/003 del 29/04/2025 dei Revisori dei Conti, che hanno
espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa di questo Istituto

per ’a.s. 2024/25.

Dopo una breve presentazione dell’Ipotesi di Contratto integrativo da parte del Dirigente scolastico, tutti i \’\
convenuti, firmando la presente nota integrativa, che ne diviene parte integrante e necessaria, accettano e
confermano I’Ipotesi di Contratto integrativo d’istituto del 21/01/2025 che, pertanto, diventa definitivo e potra &
dispiegare pienamente i suoi effetti per I’anno scolastico 2024/25.

Alle ore 12:30 avendo esaurito ’esame del punto all’o.d.g., la seduta ¢ tolta.

Roma, 12/05/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Docente Francesca MORELLI
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PARTE NORMATIVA

1l giorno 21/01/2025 allc orc 14.00  presso l'ufficio della presidenza del plesso dell’l.C.
Carlo Alberto Dalla Chicsa, in via di Grotta Perfctta, 615, vienc sottoscritta la prescnte ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto — PARTE NORMATIVA.

Sono presenti per I'ipotesi del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica il Dirigentc Scolastico Prof.ssa Maria Elisa Giuntella ...........oooiiiiiinnns

b) perla RSU d'Istituto i sigg:

T LT oY1 7 T L R R CRRCRLRRLRERELE

Wndra MORELLL. . TRARCESLEA ...

c) per i Sindacati Territoriali:
CISL FSUR
FLC-CGIL
GILDA - UNAMS

SNALS-CONFSAL

ANIEF



VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTE
VISTA

PREMESSA

1 CCNL del personale del compartoIstruzione ericercaPeriodo 2018-2021 sottoscritto
il 18/01/2024;

11 CCNL 2016-2018 per le parti ancora in vigore;

1 CCNLScuola 2006-2009 sottoscrittoil 29,11.2007 perle partiancora in vigore;

IIPTOF elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio d'Istituto;

Le attiviti deliberate dal consiglio d'Istituto nell'ambito del PTOF (lett.Kart. 88 comma
2 del CCNL 2007);

I'approvazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS formulato dal
DSGA, come da art 63 del CCNL 2018-2021 comprensivo dell'articolazione dell'orario
di lavoro per ogniprofilo;

L'Informazione come definita dall'art. 5 del presente contratto;
La delibera relativa all'individuazione delle funzioni strumentali;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle

rispettive responsabilitd dell'’ Amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue
I'obiettivo di contemperare il I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
I'efficacia e 'efficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti
s'impegnano reciprocamente al rispetto della correttezza e della trasparenza nei
comportamenti;

RITENUTO che nell’lstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed

efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attiviti predisposti dal dirigente
scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto
stabilito nel piano dell'offertaformativa;

IPOTESI DI CONTRATTO 24/25

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Arxt. 1 - Campo di applicazione, decorrenza validita e durata

1. Il presente contratto siapplica a tutto il personale Docente ed ATA dell'istituzione scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO CARLO ALBERTO DALLA CHIESA.

2.

Il presente contratto ha valore triennale e dispiega i suoi effetti giuridici per gli anni
scolastici 2024/2026/2026/2027 fermo restando che i cxitexi dixipartizione delle xisoxse
S N0 Neos] B A ¢ &

alda - *) A LA IS,
Npr ntratto ha validiti con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e qualoranon

sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta temporaneamente in

igore, limitatamente alle clausole effettivame
successivo contratto integrativo, Eggo € pubblica

nte applicabili

, fino alla stipulazione del

. I presente contratto é'modiﬁcabile. previo accordo scritto, in qualunque momento anche su
richiesta di una sola delle parti. Resta comunque fatta salva la possibilita di modifiche e/o
integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

e -
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Art. 2 - Intexpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entroi dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedurasi deve
concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiungal'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. Ai fini della verifica di attuazione del contratto d'Istituto, dopo il parere dei Revisori dei
Conti, il Ds fornisce su richiesta della Rsu e delle organizzazioni sindacali ogni elemento
conoscitivo volto a verificare la corretta attuazione di quanto contrattato.

1.1. Seritenutanecessaria dalle parti eincaso insorgano, situazioni diverse da quanto
programmato & prevista una eventuale verifica in corso d'anno della parte economica
del contratto d'istituto.

1.2. Nelrispetto dei tempi di chiusura della contrattazione come previsti dal contratto
nazionale, entroil 30 novembre, possono essere previste deroghe solo se concordate.

1.3. Si prevede entro il 31/8 di ciascun anno scolastico un incontro per la verifica
dell'attuazione del presente contratto e per l'intesa sull'utilizzo delle eventuali
economie sulla base delle tabelle riepilogative dei compensi accessori.

NORME GENERALI
TITOLC SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOI-RELAZIONISINDACALI

Hxt. 4 - Rapporti tra RSU- OOSS - RLS e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme dilegge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. il rappresentanterimane in carica fino adiversa comunicazione dellaRSU. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante
personale in servizio in assemblea d'Istituto convocata dalla RSU, il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. 1 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, con almeno cinque giorni di
anticipo.

3. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta e deve contenere le
materie su cui verte l'incontro, nonché il luogo, la modalita e I'ora dello stesso.

4. L'invio preventivo della documentazione inerente I'o.d.g. di ogni riunione avviene di norma
almeno 5 gg. prima e comunque non pil tardi di 2 giorni prima.

Axt. 5 = Informazione
1. L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca

2019-2021 avendo presente che:

o &datadaldirigente scolasticointempi congruirispettoalle operazioni propedeutiche
all'avvio dell'anno scolastico, e comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anno;

o &resapreventivamente e in forma scritta dal dirigente scolastico ai soggetti sindacali
aventi titolo;

e consiste nella trasmissione preventiva e puntuale di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del dirigente scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti le materie di confronto e di
contrattazione integrativa e verra resa 5 giorni prima in forma scritta.

Fin e



2.

Sono oggetto di informazione:
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c.4);

b. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. § c.4);

c. le determinazione per ’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita, e in
particolare la direzione e 'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici
(incluso Piano delle attivita docenti e organigramma)(art. 8 ¢.B);

la proposta diformazione delle classi e degli organici (art.30 c.10L.b1);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 ¢.101.b2);

I dati relativi all'utilizzo del fondo di cui all’art.78 (Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo
ercgato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando, che in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo
ha percepito (art. 30 c.10 1.b3).

o p

Axt. 6 - Confronto

l.
2.

al

p o

1

£
3.

11 confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinviaintegralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del compartoistruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
conil Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 30 c. 9lett. bl);
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 8 lett. b2);
i criteri perla fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30c. 9lett.b3);
la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30 c. 9 lett. b4);
1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
il disciplinare e i criteri di prioritd per l'accesso agli stegsi saranno definiti al
momento dell’eventuale richiesta (art. 30 ¢.9 lett. b5);
I criteri peril conferimento degli incarichi al personale ATA (art 30c.9lett.b6).
Gli esiti del confronto sono inviati alle RSU e OO.SS, prima della contrattazione

Ext, 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1.

2.

»

Q

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
_norme contrattualidilivellosuperiore, purché compatibili conle vigentinormelegislative

imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni dispesa

superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. 11 contratto & triennale nella

parte giuridica e annuale per la parte economica.

Costituiscono oggetto del presente contratto le materie indicate nell'art, 30 del CCNL

2019-21 e degli altri CCNL tuttora vigenti del comparto istruzione e ricerca come di

seguito indicato:

I criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza neiluoghi di

lavoro; (art. 30 c. 4 lett. c1 Cenl 2019-21);

i criteri perla ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta

formativa e perla determinazione dei compensi (art. 30 c. 4lett. ¢2Ccnl 2019-21);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.1gs.

n. 165/2001 al personale docente, educativo ed Ata, inclusala quota dellerisorse relative

al percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte lerisorse relative ai

progettinazionaliecomunitari,eventualmente destinateallaremunerazionedelpersonale

(art. 30 c. 4 lett. ¢3 Ccnl 2019-21);

criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale,ivi compresi quelli riconosciuti al personale dell’art.1 comma 2498 dellalegge

n.160 del 2018 (ar.30 c.4 lett. c4¢ Ccn12018-21);



e. icriteriper!'utilizzo deipermessisindacaliaisensidell'art.10del CCNQ4/12/2017 e
s.m.i. (art.30 c.4 lett. ¢B Ccnl 2019-21);

f. icriteri per'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
peril personale Ata, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativae
vita familiare (art. 30 c. 4 lett. ¢c6 Ccnl 2019-21);i criteri generali di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30
c. 4lett. ¢7 Ccnl 2019-21);

g. icriteri generali per]'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoroin orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c8 Ccnl 2019-21);

h. iriflessisulla qualitd dellavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica (art. 30 c. 4 lett. ¢9 Ccnl 2019-21);

1. ilpersonale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 1'assemblea sindacale (art.30 c.4
lett.c10 Ccnl 2018-21);

m. i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione dei compensi di cui al
decreto del MIM n.63 del 5 aprile 2023 (art.30 c.4lett.11 Ccnl 2019-21);

n. il protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso discioperonel compartoIstruzione e Ricercadel
2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste (art.30 corama &

Cenl 2018-21);

o. La determinazione degliincarichi specifici al personale ATA (art.84 comma 2 CCNL
2018-2021),

p. L'indennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo(at77¢c.1 CCNL
2019-2021),

q. Laremunerazione delle ore di formazione oltre quelle previste dall'art.44 comma 4 del

CCNL (art.36 c. 7 CCNL 2019-2021);

1 compensi per le funzioni strumentali (Art. 33 c. 2 Cenl 2006-08)

s. Attivitdcomplementari di Ed. Fisica (Art87 delCCNL2006/07),

t. CollaborazioneplurimedelpersonaledocenteeATA (FatBe87 delCCNL2006/09),

=

CAPOII-DIRITTISINDACALI

Art. 8 - Attivita sindacale

1. LaRSU eirappresentantidelle 00.SS.rappresentative dispongono diunabachecasindacale,

situata in un posto visibile e facilmente accessibile da tutto il personale. La RSU e i

rappresentanti delle 0O.SS sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi

all'attivita sindacale. In presenza di pili plessiin ognuno diessoé predispostalabacheca
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilitd legale.

3. LaRSU e e 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd
sindacale un locale dell'Istituto, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia dellocale.

4. AllaRSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per
motividicaratteresindacale, purché nonsiapregiudicatalanormale attivitalavorativa.

5. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e/o dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati, ad es. insala docenti oin segreteria.

. Tl dirigente trasmette allaRSU e aiterminali associativi delle 00.58S. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenientidall'esterno.

e
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Krt. 9 - Assemblea in orario di lavoro (Axt.30 comma 4 lett. cl10).

@,



1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2018-2021, cui si rinvia integralmente e dal CIR Lazio del
21.10.2024

2. Larichiesta di assemblea daparte diunoopilsoggettisindacali (RSUnellasuainterezzae
00.5S. rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entrodue giorni alorovoltarichiederel'assembleaperlastessadataed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implicalarinuncia a partecipare e
I'obbligodirispettareilnormale orario dilavoro. La dichiarazioneresaéirrevocabile.

5. Ilpersonale che partecipaall'assemblea deveriprendereillavoroallascadenza prevista nella
classe o nel settore dicompetenza.

6. Nei plessiin cui non si dia lnogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi ancheil
personale ATA, vain ogni caso assicuratala sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico, nonché degli uffici, per cuin. 1 unita di personale ausiliario e n. 1 unita
di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. Altresi nei plessi
distaccati saranno assicurate medesime funzioni da almeno n.1 unita di personale CS a
rotazione. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 10 - Permessi retribuiti (art. 30 comma 4 c5)

1. Spettano allaRSUpermessi sindacaliretribuiti in misura pari a 28 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente inservizio conrapporto dilavoroatempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. permessisonogestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno tre giorni di anticipo.

3. Pericomponenti delle RSUipermessi possono essere cumulati per periodi-anche frazionati
- non superiore a § giomi a trimestre.

Art. 11 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull’ attuazione
della Legge 14671980 e dall'accordo Aran-00.5S. siglato in data 2 dicembre 2020 ( Axt. 30
comma 5)

Tl presente articolo & disciplinato dal Protocollo d’Intesa previsto dall’art. 3, comma 2,
dell' Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopexo, stipulato il giorno 8/02/2021 alle ore 11.00
che & parte integrante del contratto e che stabilisce OMISSIS “Attivitd, dirette e
strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneit3: tutti i docenti del consiglio di classe interessato/team docente scuola
primaria, 1 collaboratore scolastico per l'apertura e la vigilanza dell'ingresso per ogni
plesso di svolgimento degli esami, 1 assistente amministrativo Sezione didattica e 1 docente
a rotazione tra la FS Informatica e il team digitale”, pubblicato sul sito dell'lstituto
Comprensivo.

TITOLO TERZO - CRITERI GENERALI PER GLI INTERVENTI RIVOLTI ALLA

PREVENZIONE ED ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ( ART.30 C.4LETT.C1)

Azxt. 12 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia
di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.

2. Isoggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro
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a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e
biologici, l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

. Glistudenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso

l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge
per la gestione e la revisione annuale del Piano d’emergenza.

. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza pressoi

locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 13 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M, 292/96,

2.

integrato nel D. Lgs. 81/08, Art, 2 comma 1b, deve:
1.

adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultandoil medico competente e ilRappresentante deiLavoratoriperlaSicurezza;
designare il personale incaricato di attuare le misure;

organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento pericdicochecome
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall'Art. 37, comma 9 del D. Lgs.
81/08. 11 calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante
circolare interna.

Axt. 14 - Sexvizio di prevenzione e protezione

1.

1 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione
e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una opil personetrai dipendenti (figure sensibili) secondola
dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evacuazione e
all'antincendio. I Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione,
individuando a tal fine il personale incaricato, al quale competono tutte le funzioni previste
dalle norme disicurezza.

Ilavoratori individuati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti
assegnati, Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento
del loroincarico.

Art, 15 - I1 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
1 Dirigente Scolastico designail responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Kxt. 16 - Sorveglianza sanitaxia - Medico competente

1.

2.

Ilavoratori addetti ad attivita per le qualiil documento di valutazione deirischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono espostia rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici,
fisici e biologici elencati nel DPR 303/66, nel D.lgs. 77/82 e integrati negli Art. 25, 38,39 e
seguenti del D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali, dedotte le intexrruzioni.

. Nl Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il

medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.
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Ext. 17 - I1 Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza. Il documento & aggiornato annualmente.

Axt. 18 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Azt. 35)
N Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP,ilmedico competente oveprevistoeil Rappresentante deiLavoratoriperlasicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

- i1DVRe il pianodell'emergenza;

. I'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

- iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
1l Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la
responsabilita di tale decisione.

Art. 19 - I programmi di informazione e forrazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di forrnazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.
1'Attivita di formazione verso i dipendenti pué essere svoltaanche inconsorzio o inrete con altre
istituzioni scolastiche e deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal
DL Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

- il quadro normativo sulla sicurezza;

- laresponsabilita penale ecivile;

gli organi divigilanza;

« la tutela assicurativa;

. irapporti conil Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- la valutazione deirischi;

- iprincipali rischi e le misure di tutela;

- la prevenzione incendi;

« la prevenzione sanitaria;

+ la formazione deilavoratori.
L'attivita di formazione svolta al di fuori dell'orario di lavoro/servizio per il personale docente
rientra nelle 80 ore, per il personale ATA nei recuperi.

Krt. 20 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS)

1. Nella scucla viene designato nell’ambito della R.S.U. il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS). I1 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'Istituto che
sia disponibile e possieda le necessarie competenze.,

2. I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso nei luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
congiuntamente con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

3. Drappresentante deilavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione degli addetti
del servizio di prevenzione, sul piano della valutazione dei rischi, sulla realizzazione e
verifica della prevenzione nella scuola ed ha diritto a riceverne le informazioni e la
documentazione.

4. IND.S.consultailR.L.S. eilRS.P.P.ogni qualvoltasirendanecessario assumeredecisioniin
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11.

12.

attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro.

1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione.

1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal D. L.vo
826/94, integrato dal D.Lvo81/2008.

I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pué subire pregiudizio alcuno a causa
dello svolgimento dell'attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali.

Per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 19 del D. L.vo 626/94 e 50 del TU 81/08, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto a permessi orari come stabilito in
sede di contrattazione collettiva nazionale; il monte ore necessario e le attivita sono
considerati tempo di lavoro e di servizio a tutti gli effetti.

Al presente contratto & allegatol'organigramma/funzionigramma della sicurezza.

. 1 personale coinvolto nelle diverse funzioni & scelto sulla base della formazione specifica

relativa all'incarico che siricopre.

La formazione sulla sicurezza & oraria di servizio a tutti gli effetti. Per il personale docente le
ore di formazione sono computate nell’ambito delle ore contrattualmente previste, peril
personale ATA, se svolte fuori servizio, danno diritto a recupero.

Il personale tutto collabora segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di potenziale
pericolo per I'incolumitd dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici (es. luoghi
esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc.).

TITOLO QUARTO - PARTE COMUNE-DISPOSIZIONI PARTICOLARI E PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Axt. 21 - Collaborazione plurime del personale docente e Ata (Hxt. 35 e 57 del CCNL
2006/09)

1.

2.

Nl Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docentidialtre scuole-cheacidsisiano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola
2008-2009 su progetti deliberati dal collegio di docenti periqualinon sonopresentionon
disponibili nell'istituzione scolasticarelative competenze professionali. Per]'art, 57 del CCNL
del 2006-2009, analoga collaborazione pud essere richiesta al personale ATA di altra scuola
per mancanza di disponibilita o di specifico profilo nell'istituzione scolastica.

I relativi compensi sono a carico del bilancio dell'istituzione scolastica che conferisce
I'incarico.

Axt. 22 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio al fine di una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnessione Art. 30 c.4 lett. c8)

1.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, comunicazioni ecc.) vengono pubblicate sul
sito istituzionale e/o sul registro elettronico entro le ore 17.30 nel rispetto di quanto previsto
dall'Art, 23 del presente contratto; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite sito web e/o mail (e RE - soli docenti).

Le comunicazioni di cui al comma 1 del presente articolo, saranno inoltrate con un tempo di
preavviso e/o di risposta di almeno 3 giorni, esclusi quelli festivi.

In caso di necessita ed urgenza indifferibile & fatta salva la possibilita per I'Amministrazione
diinviare o ricevere comunicazioni oltre gli orari indicati e tramite qualunque mezzo.

Gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle 07.30alle 17.00; entrotali orari
il Dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti
gli impegni lavorativi. Tali orari saranno disattesi in caso di urgenze ed impellenze non
programmabili sempre e solo telefonicamente o via e-mail

Art. 23 - Riflesst sulla qualita del lavoro e sullaprofessionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativie a
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supporto dell'Istituzione scolastica (Axt. 30 c.4 lett.c9)

l.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e Ata sono accompagnati da specifico
addestramento del personaleinteressato.

. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale

docente e ATA e si deve utilizzare per motivi esclusivamente istituzionali e didattici.

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendolo
stress da lavoro e rendere pil efficace il servizio scolastico. [ docenti utilizzano gli strumenti
tecnologici durante 'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale
e/o collettivo. Con cueste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad
esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente
alle attivita didattiche, nessuna comunicazione diversa o comunque nessuna disposizione di
serﬁrizio pon: veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato
nelle finalita,

TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DOCENTE

Hrt. 24 - Criteri di assegnazione dei docenti ai plessi

L'assegnazione dei docenti alle classi & finalizzata alla piena attuazione di quanto dichiarato nel
PTOF e segue i seguenticriteri:

Equilibrio nei plessi del numero dei docenti di ruolo al fine di garantire la continuita
didattica;

Equilibrio nei plessi della presenza di personale che usufruisce della L.104/92;
Disponibilita espresse;

L'anzianitA di servizio, desunta dalla graduatoria interna d'istituto, sara presa in

considerazione, ma non assunta come criterio assoluto, poiché potrebberisultare potenzialmente
ostativa rispetto alle strategie utili a eventuali piani di miglioramento dell’offerta, pertanto non é
criterio vincolante;

Motivate ragioni del Dirigente.

Art. 25 - Orario di lavoro

1.

La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero fronte alunni & fissata in ore 6, tale
limite pud essere superato solo in caso di visite guidate e viaggi di istruzione o nel casoin
cui il docente avesse dato disponibilita per ore eccedenti da portare arecuperoe/oa
pagamento. L'orario degli insegnanti di sostegno va articolato nell'arco dell'intera
giornata, tenendo presente I'eventuale servizio di altre figure professionali (OEPAC,
Assistenti alla comunicazione) ed escludendo, laddove possibile, dalla prestazione di
servizio 'eventuale tempo mensa.Inoltre:

non deve coincidere I'orario di pill insegnanti di sostegno nella stessa classe, salvo che
per situazioni particolari, adeguatamente motivate;

non deve coincidere I'orario dell'insegnante di sostegno con l'orario dell’OEPAC
assegnate allostesso alunno, salvo che persituazioni particolari, adeguatamente motivate;

non deve coincidere 1'orario di contemporaneita delle insegnanti di posto comune con
l'insegnante di sostegno, salvo che per la progettazione di interventi particolari (scuola
primaria).

La partecipazione a riunioni di organi collegiali, comunque articolati, che eccedailimitidi
cui al CCNL in vigore costituisce prestazione di attivitd aggiuntive e da diritto alla
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retribuzione prevista per taliattivita.

Art. 26- Orario delle riunioni

1. Le riunioni previste nel piano delle attivitd saranno effettuate nei giorni stabiliti dal
Collegio dei Docenti. Lo svolgimento degli scrutini e degli esami avvengono senza
soluzione di continuita fino al completamento di quanto programmato.

2. Le riunioni potranno avere inizio non prima delle ore 8,30 e dovranno avere termine non
oltre le ore 20,00. La durata massima di una riunione, salvo eccezionali esigenze, é fissata
in ore 3.

Nel caso in cuila durata diuna riunione si protragga oltrel’orario previsto, il Collegio si
esprime circa un possibile aggiornamento della seduta stessa o per il suo proseguimento
oltre I'orario programmato tramite votazione a maggioranza dei presenti.

Seil Collegio Docentisi esprime perl'aggiornamento ad altradata, i puntinondiscussi
dell’'ordine del giorno saranno esaminati nella riunione successiva alla data nei tempi
stabiliti nella stessa seduta. Qualora, a seguito della partecipazione alleriunioni collegiali,
il docente, anche nei casi di prestazione del servizio su pili scuole (in cui si tiene conto
proporzionalmente del complesso delle ore prestate) venga a superare il tetto delle 40 ore
(CCNL art. 29/3 lett. a , b), ha titolo o al pagamento delle ore aggiuntive nella misura
stabilita dalla tabella § allegata al contratto stesso o all’esonero dalla partecipazione
(Art.88/2 lett. d), oppure ad assentarsi dandone comunicazione scritta almeno 48 ore
prima della data di convocazione della riunione.

3. 1 Dirigente Scolastico provvederi a definire, all'interno del piano annuale delle attivitd, \(\
un calendario delle riunioni che sard portato all'approvazione del Collegio dei Docenti. {

4. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito all'inizio dell’anno
scolastico dovranno essere espresse dal Collegio dei Docenti e/o dal Dirigente Scolastico
e dovranno essere comunicate per iscritto con un preavviso di almeno § giorni.

5. Analogamente dovrd essere comunicato con almeno § giorni di preavviso lo svolgimento
di una riunione straordinaria non prevista dal calendario approvato, salvo ovviamente
motivieccezionaliecomunqueinserendonellaconvocazioneilmotivodell'urgenza.

Art, 27 - Casi particolari di utilizzazione

1. Incaso di sospensione della lezione nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche,
profilassi, eventi eccezionali i docenti potranno essere utilizzati per sostituire i colleghi
assenti o per attivita diverse dall'insegnamento purché siano state precedentemente
programmate.

2. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle
lezioni ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti di scuola primaria
potranno essere utilizzati solo per attivita diverse dall'insegnamento che siano state
precedentemente deliberate dal Collegio dei Docenti.

3. Qualora I'Istituto sia sede di seggio, il personale del plesso interessato viene utilizzato in
altro plesso ai sensi dell'art.6, comma 2, lettere h), ), m) del CCNL/2007 (flessibilita
contrattata) ossia soltanto per coprire le assenze gia note all’amministrazione,
considerando un margine di copertura tale da evitare la chiusura delle sedi aperte, sulla
base del principio dell'estrazione della lettera.

4. N personale a disposizione ricevera la comunicazione del suo utilizzo in altro plesso, entro
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le 16:30 almeno del giormo prima (venerdi se trattasi della giornata del lunedi-lunedi se
trattasi della giornata del martedi).

Rrxt. 28 —~ Permessi brevi

1. I permessi, della durata massima di due ore, sono autorizzati dal D.S. su richiesta scritta
del docente.

2. 1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere, nel corso dell'anno
scolastico, 1'orario settimanale di insegnamento.

3. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno richiesti almeno 48 ore prima
dellaloro fruizione.  permessi dovranno essere certificati o autocertificati.

4, ] permessi andranno recuperati entro due mesi, cosi come previsto dal comma 3 dell’art 16
del CCNL 06-09

Art. 29 - Permessi per motivi familiari o personali e ferie

1. In base all'art. 35 del CCNL 19-21, “il dipendente ha diritto, a domanda, nell'anno
scolastico, a 3 gg. permesso retribuito per motivi personali o familiari documentati anche
mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e conle stesse modalitd sono fruitii sei
giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica di cui all’art. 13comma 8, prescindendo
dalle condizioni previste in tale norma”. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i giorni di
permesso devono essere richiesti cinque giorni prima della loro fruizione.

2.La relativa documentazione pud essere prodotta al rientro o autocertificata secondola

normativa vigente.

3. La richiesta di fruizione fino a sei giorni di ferie durante le attivita didattiche, per motivi di
famiglia, pud essere avanzata se sono gia stati utilizzati i permessiprevistiai precedenti
commi.

4. La richiesta di fruizione fino a sei giorni di ferie durante le attivita didattiche previste
dall’art.15 comma 2 del CCNL deve pervenire al D.S. almeno § giorni prima della loro
fruizione. La mancata concessione, determinata da aggravio di spesa o da esigenze
di servizio, dovra essere comunicata per iscritto dal D.S., tale comunicazione dovra
essere consegnata al richiedente almeno due giorni prima dell'inizio del periodo
richiesto.

Art. 30 - Formazione in sexvizio e criteri per la fruizione di permessi per 1'agglornamento

I'art.], comma 124 dellalegge 107/2015 definisce la formazione come obbligatoria, permanente
e strutturale, nell’'ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente; pertanto, le
attivita di formazione progettate e deliberate dal collegio docenti, destinate a tutto il corpo
docente, assumono carattere di obbligatorieta.

Sono altresi definiti come segue i criteri di preferenza per la fruizione dei permessi richiesti dal
personale docente per attivita di formazione e/o aggiornamento esterni all'istituto In caso di
concorrenza:

- dell'attinenza all’'ambito/materia diinsegnamento;

- delnumero di permessi gia fruiti nell'ultimo biennio;

- della minore anzianita diservizio.
Axt. 31 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
Formazione dei Docenti (Art.30, comma 4, Lettera C.7 CCNL 2019/21

1. Le risorse per laformazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd
definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei Docenti, sono ripartite
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sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza conil PTOF e conle
esigenze formative dell'Istituto:

- Formazione sulla sicurezza (D. lgs. 81/08);

- Formazione STEAM;

- Formazione lingue straniere;

- Formazione inclusione.

2. Laformazione prevista dal T.U. n. 81/08 assume carattere di priorita.

3. Aisensi dell'art. 36, ¢c. 5§ del CCNL 2019/21, le suddette attivita si svolgono di norma
durante l'orario di servizio e in ogni caso fuori dall’orario di insegnamento.

Per il personale docente, ai sensi del c. 7 del precedente art. 36, la formazione avviene in
orario non coincidente con le ore destinate alle attivita di insegnamento di cui all'art. 43
(Attivita dei docenti).

4, A sensi dell'art. 44, comuna 4, del CCNL 2019/21, le attivita di formazione d'Istituto
programmate annualmente dal Collegio Docenti, che risultano pertanto obbligatorie, se
eccedenti le 80 ore funzionali di cui all'art. 44, c. 4 del CCNL, saranno remunerate con
compensi a carico del MOF. Qualora le risorse risultassero insufficienti per coprire tutte le
ore effettuate, si procedera ad attribuire una quota forfettaria proporzionale alle ore svolte
dai singoli.

Art. 32 - Criteri per la sostituzione di colleghi assenti

1.

«,

popp

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale
solo le eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria,
sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per iltempo
strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per non pia di 10
giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:
In ordine di priorita si procedera con l'affidamento della classe a:
docenti con ore da recuperare per permessi brevi fruiti;
docenti liberi per assenza della classe e/0 a disposizione per motivi diversi (docenti di
potenziamento, docente di sostegno con alunno assente, docenti con alunni impegnati in
manifestazioni esterne ...);
docenti che abbiano dichiaratolapropria disponibilita ad effettuare ore eccedentiretribuite
in base al CCNL invigore;
Inoltre, e non per ultimo vistol'art, 1, comma 85, dellalegge 107/ 15il quale prevedecheil
Dirigente scolastico pud effettuare le sostituzioni dei docenti assentifinoa 10 giorni conil
personale dell’organico dell’autonomia prevedendo altresi che laddove il personale in
questione venga impiegato in gradi di istruzione inferiore (es. docente della scuola primaria
impegnato nella scuola dell'infanzia), esso conserva la medesima retribuzione del grado di
istruzione di appartenenza, Alla luce di cid anche i docenti di potenziamento possono
essere utilizzati perla copertura delle supplenze brevifinoa 10 giorni, acondizionedinon
inficiare il perseguimento degli obiettivi previsti dalla disciplina riguardante le attivitd di
potenziamento, come precisato dal CCNL 2016/2018: i docenti di potenziamento potranno
effettuare una supplenza fino a 10 gg solamente nelle ore che eccedono I'impegnoperle
eventuali attivitd programmate dal PTOF.,
Infine, solo nella impossibilita di adottare i criteri suddetti si procedera alla variazione,
per esigenze di servizio, delle ore di docenti a disposizione, potenziamento, compresenza,
utilizzateinmanieraflessibile, previadisponibilitd deldocente dellamodificadiorario;
Nell'assegnare le ore in eccedenza, (previa dichiarazione di disponibilita del docente), nel
caso di due o pit docenti disponibili, si procede secondo’ordine seguente:
docente della stessa classe in cui si & verificata l'assenza;
docente della stessa disciplina, ma di altra classe;
docente di materie affini;
docente di qualunque disciplina, secondo un'equa ripartizione.
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TITOLO SESTO - DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE ATA
Axt. 33 - Criteri di assegnazione alle sedi di servizio del personale ATR

L'assegnazione del personale ATA ai plessi & finalizzata alla piena attuazione di quanto dichiarato
nel PTOF e segue i seguenti criteri:

1. Copertura di tutte le attivitd previste dal Piano Triennale dell’'Offerta Formativa e dalle
delibere degli Organi Collegiali conparticolare attenzione allacomplessita dell’'organizzazione;
2. Competenze di carattere professionale e relazionale al fine di stabilire o mantenere rapporti di
collaborazione costruttiva tra il personale addetto al plesso;

3. Attenzione a particolari problematiche interne ad ogni singolo plesso;

4. Presenza, nel limite del possibile, di non pill di una unita di personale che usufruisce della
L.104/92 per plesso, al fine di garantire la qualita del servizio.

8. Disponibilita espresse.

6. Motivate ragioni del Dirigente

Rrt, 34 - Critexi di assegnazione delle mansioni al personale ATA e sostituzioni

La definizione delle modalita di organizzazione del lavoro &, su delega del Dirigente Scolastico,

di competenza del Direttore dei servizi generali e amministrativi il quale, previe riunioni conil

personale, formalizza 1'organizzazione, I'orario dilavoro el'assegnazione ai plessi di tutto il )
personale ATAinunpiano, che sari affisso all'albo e consegnatoaciascunlavoratore A.T.A. .

L'organizzazione e I'orario del lavoro & stabilita per I'anno scolastico in funzione delle esigenze
prevedibili nei diversi periodi salvo eventi non programmabili.

1. N D.S.G.A. assegnera le mansioni secondo i seguenti criteri:
a) possesso di esperienze gia maturate e acquisite;
b)possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da eseguire;
¢) preferenze espresse.

Per la sostituzione del personale assente si provvede applicando le disposizioni in vigore e, al
verificarsi delle condizioni previste, si provvedera alla nomina del personale supplente.

In caso di assenze brevi di una o pi unitd di personale ATA il Dirigente, sentito il DSGA,
provvedera a disporre prestazioni di ore di lavoro straordinario o intensificazione del proprio
lavoro in orario di servizio. Le eventuali ore di straordinario potranno essere liquidate oppure
recuperate, su richiesta del lavoratore, durante i periodi di sospensione delle lezioni degli alunni
(con priorit nei periodi natalizi e pasquali e residualmente nel periodo estivo), previo accordo
con il DS, sentito il DSGA.

Qualora se ne verificassero i presupposti e/o particolari esigenze di servizio lo rendessero
necessario, il D.S.G.A. ha la facolta di richiedere al personale ATA di svolgereil proprio turno di
servizio in un plesso diverso da quello di appartenenza, individuando il personale piu idoneo
per particolari specializzazioni, possesso di attestati e adeguatezza all'incarico, vicinanza di
plesso.

ART. 35 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerentl ai servizi amministzativi e a
supporto dell’attivita scolastica. (Art. 22, c.4,1 ¢.9)

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di

prima applicazione, si procedera come di seguito:
o



1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale
docente ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli
interventi di formazione e/o addestramento all’'uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi perlasemplificazione, ladematerializzazione e
la riduzione dei tempi per singola azione/attivita;

3. Nell'anno scolastico 2024/25 il personale amministrativo e docente svolgerd attivita di
approfondimento per I'utilizzo del registro elettronico Axios, segreteria digitale, Codice
dei contratti, digitalizzazione.

Art, 36 - Orario di servizio

L'orario di lavoro ordinario del personale ATA &fissato in 36 ore settimanali per 5 giorn. L'orario
dilavoro massimo giornaliero & di9 ore, Se la prestazione dilavoro giornalieraeccedele ore
7.12 continue il personale usufruisce di una pausa di almeno 30 minuti, I organizzazione del
servizio prevede per il personale ATA la flessibilitd funzionale all'orario di servizio e apertura
all'utenza. La flessibilita oraria consiste nell'anticipare o posticipare I'entrata o l'uscita del
personale secondo le necessita connesse alla finalita e agli obiettivi dell'istituzione scolastica,
soprattutto nei periodi di maggiore concentrazione delle attivitd programmate (scrutini, riunioni
varie, assemblee, ecc.) e per tutte le necessitd derivanti da casi imprevedibili e non
programmabili (assenze del personale, carenza di personale supplente, esigenze improvvise).
Qualora per la tipologia professionale e per motivate esigenze di servizio sianecessario prestare
J'attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio il tempo di andata e diritorno per recarsi
dalla sede alluogo di prestazione & da considerarsi a tutti gli effetti orario dilavoro.

Nell'organizzazione dei turni degli orari, si tiene conto delle eventuali richieste del personale
motivate con esigenze personali o familiari, nelrispetto dell'esigenza di funzionalita del servizio
e purché non determinino aggravi per gli altri lavoratori.

Le prestazioni orarie del personale amministrativo e dei collaboratori scolastici assegnati a
ciascun plesso sono verificabili nel Piano delle Attivita per il Personale ATA.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali e/o familiari, & possibile lo
scambio giornaliero del turno di lavoro.

Ferma restando la validita dell'orario dilavoro perl'insieme dell'anno scolastico, in occasione dei
periodi di sospensione dell'attivitd didattica (incluso il periodo estivo a partire dal 1°lugtio
all'inizio delle attivita didattiche) il dipendente attueral'orario: 7,30 -14,42.

1l DSGA organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro in 36 ore
settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurando il rispetto di tutte le scadenze
amministrative e la presenza in occasione degli organi collegiali e delle riunioni di
contrattazione, laddove richieste.

Nell'lstituto sono adottate le sottoindicate tipologie di orario di lavoro: orario dilavoro flessibile;
turnazione secondo le esigenze e gli obiettivi definiti dalla scuola.

Orario di lavoro flessibile (Personale di Segreteria)
L'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura della scuola all'utenza.

L'orario flessibile giornaliero consiste nell'anticipare o posticipare l'entrata e l'uscita del
personale. Orario di entrata dalle ore 7.30 - alle ore 8.30 con posticipo dell'orario di uscita entro
e non oltre le ore 17.00. I dipendenti che ne facciano richiesta saranno favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Axt. 37- Sostituzione colleghi assenti

Il riconoscimento economico per la sostituzione dei colleghi assenti sara a carico del F.1S. e si
sviluppera secondo le seguenti modalita:

Collaboratori scolastici: in caso di assenza di un collega, in base alle esigenze di servizio
individuate dalla DSGA, la sostituzione verra fatta da altro personale in servizio, previo
riconoscimento per ogni giomo di assenza di 60 minuti a titolo di intensificazione e/o di
straordinario, nei limiti del budget assegnato.

Personale amministrativo: perla sostituzione del personale assistente amministrativo si propone
un budget nella contrattazione d'istituto per 'assegnazione di un compenso forfettario al
personale dello stesso ufficio che avra provveduto alla sostituzione del collega assente, neilimiti
del budget assegnato.

Hxt. 38 - Attivita prestate oltre 1'orario d'obbligo - recuperi compensativi

Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio (straordinario), una volta acquisita la disponibilita
del lavoratore, sono regolamentate come segue:

b) devono essere retribuite secondo tabella oraria contrattuale dal fondo d'istituto nei limiti

a) devono essere preventivamente autorizzate dal DS, sentito il DSGA; \\
del budget riconosciuto; Q

c) possono essere convertite in riposi compensativi, a richiesta del lavoratore, previa
valutazione delle esigenze organizzative dell'istituzione scolastica. >

Le ore eccedenti saranno prestate da tutto il personale in servizio con il criterio della rotazione,
e, per il personale amministrativo, anche tenendo conto delle competenze professionali e delle
esperienze maturate.

N recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi, preventivamente concordato conil
DSGA, potra avvenire nei periodi di sospensione dell'attivita didattica o in occasione delle
chiusure prefestive, in ogni caso entro 'anno scolastico in cui sono state maturate, come da art.
54 ¢.5 del CCNL2008/2008.

Alle attivita aggiuntive svolte dal personale oltre I'orario di lavoro si fara ricorso esclusivamente
per esigenze eccezionali, imprevedibili e non programmabili.

L'effettuazione di attivita aggiuntive oltre l'orario d'obbligo deve essere disposta dal capo
dlstituto o dal D.S.G.A.

Art. 39 - Chiusura scuela

1. Neiperiodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivitd programmate &
prevista la chiusura dell'unitd scolastica nelle giornate prefestive come deliberato dagli
Organi Collegiali competenti.

2. II relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo del sito web
dell'istituto e comunicato all'Ufficio scolastico Territoriale.

. 11 dipendente per compensare le ore non lavorate pud, a richiesta, utilizzare le ore di
recupero per straordinario non retribuito, le attivitd progettuali pomeridiane, le festivitd
soppresse e/0 le ferie.Per l'anno scolastico in corso la chiusura della scuola si effettua nei segquenti
giorni: tutti i sabati e le domeniche, tutte le festivitd nazionali. Sentito il personale ATA, vista la delibera
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del Consiglio di Istituto, la chiusura della scuola per il corrente a.s. & prevista nei giomi 24 dicembre
2024, 31 dicembre 2024, 2 maggio 2025 e 14 agosto 2028 (conrelativa decurtazione di gg. diferie e/o
recuperi compensativi).

4. Nelle giomate di sciopero la Direzione potra procedere, con i presenti, alla eventuale
sostituzione del personale assente per motivi diversi da quelli dello sciopero (malattia,
L.104...); il rimanente personale in servizio nei plessi rimasti chiusi, si dovra recare nelle
sedi aperte.

Axrt. 40 - Permessi

I permessi di uscita non superiori alla meta dell'orario giomaliero sono autorizzati dal Dirigente
Scolastico previo parere favorevole del D.5.G.A., se previsti almeno 24 ore prima della richiesta;
nel caso in cui il personale avesse necessita di un permesso orario per eventi improvvisi e quindi
non prevedibili, lo stesso potra essere autorizzato dal DSGA. Tutti i permessi orari andranno
presentati in forma scritta e potranno essere concessi purché vengano garantite le normali
esigenze di servizio delle varie sedi e tenuto conto che i permessi brevi complessivamente
concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scolastico. Occorre inoltre motivare
la domanda. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno richiesti all'inizio del
turno di servizio e verranno concessi secondol’ordine di arrivo delle domande.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati
nel monte ore complessivo.

giorni o periodi di maggiore necessita secondo modalita da concordare con il DSGA, in caso di
mancato recupero, attribuibile a inadempienze del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione dellaretribuzione.

I permessi andranno restituiti all'amministrazione entro I'ultimo giorno del mese successivo, in \'

Axt. 41 - Permessi per motivi familiari o personali

1. “ll dipendente ha diritto, a domanda, nell’anno scolastico, a 18 ore di permesso retribuito
per motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione"”. Perle
modalita di fruizione si fa riferimento al comma 2, art. 31 del CCNL 2016/18. Salvo motivi
imprevedibili e improvvisi, i giorni o le ore di permesso devono essere richiesti almeno
cinque giorni prima dellaloro fruizione.

2. Qualorapilidipendentiappartenentiallostessoprofiloprofessionale chiedano diusufruire
nello stesso periodo di permessi recuperi e/o ferie, sirinvia alle modalitd elencate nel
successivo art. 42.

Kxt. 42 - Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

Al personale ATA "sono riconosciuti specifici permessi per l’espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella
misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza dae
per la sede di lavoro”. Per le modalita di fruizione si fa riferimento all’art. 33 del CCNL 2016/18,

commi 2-15,
HAxt. 43 - Ritaxdi
Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell'orario di servizio dei dipendenti non

superiore a 30 minuti. Il ritardo sull'orario di ingresso comporta, oltre alla giustificazione,
l'obbligo del recupero con le stesse modalita dei permessi, salvo esigenze di servizio che
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saranno individuate dal DSGA o dal D.S.

I recupero deve avvenire comunque entro i due mesi lavorativi successivi, in caso di mancato
recupero, attribuibile a inadempienze del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione
della retribuzione.

Axt. 44 - Modalita di fruizione delle ferie e festivita soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al
godimento delle ferie e delle festivita soppresse si procedera nel modo seguente:

1. le richieste di ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico,
acquisito il parere delD.S.G.A.

2. le richieste diferie per il periodo estivo devono essere presentate entroil 15 maggio 2023;
subito dopo sara predisposto il piano delle ferie estive e delle festivita soppresse tenendo
in considerazione i seguenti elementi: le ferie devono essere fruite, di norma durante i
periodi di sospensione dell'attivitd didattica e comunque entro il termine dell'anno
scolastico. I personale ATA con contratto a tempo determinato & tenuto a fruire delle ferie
maturate entro la data di decadenza del contratto dilavoro; la richiesta di ferie da parte di
coloro il cui contratto & fino al termine dell’attivita didattica (30 giugno) dovra in ogni caso
garantire I'efficacia del servizio da parte del personale restante.

3. Dal 1° luglio al 31 agosto 2024, il funzionamento della scuola potra essere garantito con
la presenza minima:

- n. 2 Assistenti Amministrativi;
- n. 3 Collaboratori Scolastici.

\
4. Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo di feriee/o ‘\f
recupero sara richiesta la modifica dei piani presentati; inmancanza diaccordotragli
interessati I'amministrazione procedera alla convalida della domanda secondoi seguenti
criteri:

a) tipologia delcontratto (precedenzaalpersonalea T.l.rispetto al personalea
T.D.che inogni caso deve usufruire delle ferie entroladatadi decadenza
del contratto dilavoro);

b) arotazione annuale in stretto ordine alfabetico, tenendo inconsiderazione
eventuali situazioni di vincolo oggettivodocumentate;

¢) ricorso al sorteggio.

L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire
solo per gravissime e motivate esigenze di servizio. Le festivita soppresse sono fruite nel corso
dell'anno scolastico cui siriferiscono.

EArt. 45 - Codice di comportamento

1l personale & tenuto alla conoscenza e alla osservanza delle norme previste dai codici
disciplinari, previste dal vigente C.C.N.L. e dai riferimenti deontologici della categoria.

All'Albo della Scuola sono affissiil Codice disciplinare (art. 92 del CCNL24/07/2003) eil Codice
di comportamento.
Pressoil sito Webdell'Istituto sonorinvenibiliiseguentidocumentiinmateria disciplinare:

e il Codice di comportamento (DPCM 28 novembre 2000) secondo quanto disposto dal

D.Lgs. 150/2009.
s Consiglio Nazionale della P.I.-Documento su “Codice deontologico personale della
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scuola” - 2002
¢ CCNLScuola 2003/05 (TITOLO IV - Norme disciplinari)
CCNL Scuola 2006/09 (TITOLO IX - Norme disciplinari) :
Circolare MIUR n. 88 dell'8 novembre 2010 inerente le indicazioni e le istruzioni per
I'applicazione al personale scolastico delle nuove normein materia disciplinare introdotte
dal Decreto Legislativo 150/2009
Allegatin. 1,2,3,4 alla Circolare MIUR n.88 dell’8 novembre 2010
Testo unico pubblico impiego - D.Lgs 76-2017
CCNLScuola 2019/21 (TITOLO V - Responsabilita disciplinare)
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, . 81 Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante; «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 84 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

Art. 45- Costituzione Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.
[ fondi finalizzati a specifiche attiviti possono essere impegnati solo per esse, fattisalvii
residui dell’anno precedente utilizzati come da indicazioni del MIM. Tali fondisonoindicati
nella parte economica

TITOLO SETTIMO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (Rrt30 comina 4 left. ¢2.¢3.64)

CAPO I-NORME GENERALI
Hxt. 46 - Fondo per il salario accessorio

alimentato da:

a. fondo perilmiglioramento dell'offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie derivanti darisorse non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

4. altre risorse provenienti dall'’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera
di approvazione del Programma Annuale da parte del Consiglio dilstituto e successivo
accertamento da parte del Dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

IlFondoperil salario accessoriodell'anno scolastico 2024-2028 & \(

2, £ fissato un tetto individuale massimo di accesso ai compensi accessori MOF ed
extra MOF comprensivo delle risorse per la valorizzazione nella misura di
EUYO.uiurersesraraes salvo deroghe per indisponibilitarilevata.

3. In caso di superamento dei limiti fissati all'art 3 il D.S. consegna alla parte sindacale
idonea comunicazione scritta in cui attesta che esso & avvenuto per l'assenza di
disponibilita di altro personale idoneo, accertata tramite apposita circolare.

4. E prevista una verifica iniziale che si attua con le modalita previste nell’art.3 comma
1 del presente contratto e unafinale. La finale avviene con la consegna delle tabelle, nelle

quali sono indicate le attivita retribuite, l'importo ercgato per ogni singola attivita, il

numero dei
% 18



lavoratori in esse coinvolto, quelle complessivamente svolte da ogni singolo lavoratore
compreso ogni altro criterio previsto nel presente contratto: nel rispetto di quanto previsto dal
CCNL (art.30 c.101.b3) non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del
lavoratore che lo hapercepito.

Ext. 47 - Costituzione Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

Ifondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, fatti salvii
residui dell’anno precedente utilizzati come da indicazioni del MIM. Talifondi sono indicati
nella parte economica

CAPO I UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 48 - Finalizzazione del salario accessorio

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario
accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che
incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo l'impegno individuale e coinvolgendo tutto il personale in servizio
nell'lstituzione scolastica.

per la determinazione dei compensi ( Axt. 30 comma 4 lett. c2)

Axt. 49 - Critexi per la ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e \r
!

2.

Le risorse del FIS incrementate della quota per la valorizzazione come daart. 43 N
del presente contratto, diminuite dell'indennita variabile del DSGA e la (eventuale) ‘
quota che compete al sostituto del DSGA e la quota formazione docente, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica per favorire le
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. La ripartizione delle risorse
segue generalmente i criteri di proporzionalitd a seconda del numero del personaleele
sedi dell'Istituto nel quale presta servizio e viene determinata nella parte Economica del
presente Contratto

La determinazione del compenso da corrispondere a ogni lavoratore per le
attivita indicate

all'art.44 del presente contrattoha come riferimento quanto assegnato ad ognisingola attivita
e al numero dei lavoratori destinati a svolgerle, il tutto come da tabella allegata alla parte
ECONOMICA.

3.

a)
b)

I criteri per V'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo per l'offerta formativa, sono quelli del confronto definito odiernasulla base
dell’art. 30 comma 9 lett. b/bl del CCNL che si riportano:

DOCENTT:

dichiarata disponibilita;

titoli e competenze inrelazione all'attivita da svolgere indicate
dall’amministrazione;
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) a parita di competenze minore numero di incarichi svolti nell'Istituto;
d) a parita dei criteri precedenti rotazione degli incarichi;

e) aparitd dei criteri precedenti graduatoria di istituto decurtata dal punteggio
previsto per le esigenze difamiglia;

1)) Cumulabilita di pilt incarichi, escluse le attivita di insegnamento efattasalvala
mancanza di altre disponibilita richieste pubblicamente.

Nell’ affidamento dell'incarico saranno indicate:

a) la delibera del collegio dei docenti;
b) la tipologia dell'attivita (funzionali o di insegnamento)
ATA:

a) Dichiarata disponibilita;
b)Competenze certificate oautocertificate per svolgerelattivita come darichiesta
dell'amministrazione;
c) aparitadicondizioni, rotazione apartire dall'anzianiti risultante dallagraduatoria
d'Istituto decurtata dal punteggio previsto per le esigenze di famiglia;

d)Cumulabilita di pittincarichi, fatta salvalamancanza di altre disponibilita richieste
pubblicamente.

a) la tipologia dell'attivita;
b)le mansioni affidate.

3.3. Leattivitd aggiuntive estensive sono autorizzate dal D.S. [Irecupero delle attivita estensive
non retribuite avviene nel medesimo anno scolastico e non oltre 3 mesi dall'inizio dell'anno
scolastico successivo per il personale a tempo indeterminato, entro il periodo della nomina
per il personale a tempo determinato, entro il 31 agosto pe il personale collocato a riposo
dall’anno scolastico successivo.

Axt.50 - Criteri per l'attribuzione e la determinazione dei compensi accessord, al sensi
dell’art.45, comma 1, del d.lgs. n.165 del 2001 al personale docente educativo e ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed
orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale. (Art. 30 comma 4 lett.c3)

Rese note da parte del DS tutte le risorse di finanziamento dei progetti
nazionali, comunitari che prevedono attivita da svolgere, il personale
docente e ata in servizio nell'Istituzione scolastica & individuato con i

criteri riportati all'art, 41 comma 2 del presente contratto, L'attribuzione del compenso accessorio
al personale docente e ATA per lo svolgimento dei progetti nazionali comunitari & effettuata tra
il personale individuato, conprecedenza:

« aidocentireferenti del progetto presentato;

e a coloro che sono in possesso di specifiche competenze

(eventualmente individuate dal Collegio dei Docenti);



evitando la concentrazione di incarichi/partecipazione a piil progetti da parte delle stesse

persone.

Il personale ATA partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita individuale e alle
relative competenze serichieste.

Nella assegnazione degli incarichi saranno applicati i seguenti criteri:

- precedenzaacoloroche sonoinpossesso dispecifiche competenze
(eventualmente individuate dalbando);

- evitarel'attribuzione allo stesso personale che svolge attivita del MOF;

Art. 51 - I criteri generali per determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1 comma 249 della
legge, n.160 del 2019. (Axt. 30 comma 4 lett.c4)

La somma assegnata per la  valorizzazione del
personale & utilizzata per incrementare le risorse

del Fondo dell'lstituzione scolastica come da art.41 comma 1 del presente contratto.
L'assegnazione e la determinazione dei compensi segue quanto definito nell'art. 41 comma 2
del presente contratto.

Art, 52 - Finalita del MOF

Alfine di perseguire le finalita di cui all'articolo 42 del presente contratto, sulla basedella
delibera degli organi collegiali e del Piano annuale delle attivita dei docenti e ATA , il MOF
finalizzato a finanziare il Fondo dell'lstituzione Scolastica ai sensi dell'art.88 del CCNL
29/11/2007 destinato al personale docente educativo e ATA,, incrementato delle risorse per
1a valorizzazione e degli eventuali residui & ripartito, trale aree di attivita di specificate nella
parte economica.

Axt.53 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale e
remunerazione delle ore di formazione oltre quelle previste dall’art.44 comma 4 del
CCNL 2019/21 (Art. 30 comma 4 lett. c7 e Art. 36 comma 7).

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personalein coerenzaconilPTOF. I criteridi
ripartizione, in base alla consistenza annuale del fondo e delle istanze presentate, vengono
determinati in sezione specifica della parte ECONOMICA:

22



PARTE SECONDA (ECONOMICA)

Le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica per I'a.s. 2024/28 sono calcolate in base ai parametri
fissati dal C.C.N.I, del Comparto Istruzione e Ricerca— Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative,
siglata in data 26/09/2024 tra il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e
Ricerca, come da Circ. M..M. prot. n° 36704 del 30/09/2024, con la quale si comunica che la risorsa
complessivamente disponibile per I'anno scolastico 2024-35 (periodo settembre 2024 - agosto
202B), per la retribuzione accessoria, & pari ad € 70.576,80 lordo dipendente.

Al riguardo la circolare precisa che gli oneri riflessi saranno liquidati direttamente dal MEF-NoiPA,
lasciando all'istituzione scolastica la responsabilitd della liquidazione dei compensi al Lordo
Dipendente.

Art, 54 - Calcolo delle risorse

n* a?deh}lli; pungldl TOTALE TOTALE
organico diriito erogazicne Lordo dipendente
al 1/8/2024 Lordo Stato assegnato dal MIM
assegnato dal

VOCE di finanziamento MIM
FIS 2024/25
per clascun addetto Individuato nel
sistema SID! in organico di diritto quale 131 €41.567,61 €31.324,50
personale docente e ATA e

punto di ercgazione del servizio
individuato nel sistema SID! (sed|, plessi,
corsl serall, sezloni carcerarie, scucle 6 €11.610,88
diverse nella stessa sede, ecc...) €15.407,64

incremento indennitd DSGA parte

variablle € 881,79 € 664,50
formazione docenti €3.957,45 €2.982,25
BUDGET Fis 2024/25 € 61.814,49 €46.582,13
ACCANTONAMENTI:
Ind. Direzione DSGA 2024/25 €7.092,15 €5.344.50

{quota variabile)

TOTALE FIS DISPONIBILE a.s.
2024/25 € 54.722,34 €41.237,63

Art, 55 - Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina l'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del MOF,
anno scolastico 2024/25, a cui si aggiungono le economie dell'anno precedente. Nel presente
contratto sono disciplinate altresi le risorse erogate dal Ministero per la valorizzazione del
personale scolastico.

1l presente contratto integrativo non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione della scuola e rispetta il principio di corrispettivitd ai sensi del quale “Le
amministragioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestasioni effettivamente rese (art. 7 ¢.5 D.Lgs 165/01).

Le suddette risorse, comunicate con Circ. M.I.M. prot. n° 36704 del 30/08/2024, risultano cosl
suddivise:
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FIS F.S. 1.5. ATR VALORIZZAZI |ATTIVITA' ED. ORE
ONE MERITO FISICA ECCEDENTI
46.582,13 4.421,10 3.319,14 12.386,94 897,18 2.970,31
Gli importi sono al lordo dipendente.
Economie a.s. 2023/24
FIS FS I.S. AREE VALORIZZAZIONE | VALORIZZAZIONE | ECONOMIE | ATTIVITA’ ORE
ATA RISCHIO MERITO CONTINUITA! 2017/18 ED. FISICA | ECCEDENTI
DIDATTICA
2022/23
11.129,51 | 0 | 760,82 | 736,80 0 3.475,56 415,95 496,00 912,80

Gli importi sono al lordo dipendente.

Art. 56 - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto (art. 32 c. 4lett. C.2)
Il fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:

- ripartizione In misura rispettivamente del 70% e del 30% della somma assegnata
La somma complessiva disponibile, comprensiva delle economie 2023/24, sara utilizzata nelle misure di

seguito riportate:

Somma complessiva
disponibile

Somma da destinare al
personale docente
(loxdo dipendente) 70%

Somma da destinare al
personale ATA, escluso il
DSGA
(loxdo dipendente) 30%

FIS € 38.285,38
(decurtato ind. DSGA € 5.344,50
e “formazione docenti” €
2.982,25

26.778,77

11.476,61

ECONOMIE A.S.2023/24
€ 18.781,82:
economie FIS € 11.129,51
economie area rischio € 736,80

economie valorizzazione
continuita didattica 2022/23 €
3.475,86

economie 2017/18 € 415,95

11.030,47

4.7217,35

FIS/ formazione docentl

2,982,25

/"

TOTALE A DISPOSIZIONE

40.791,49

16.203,96

Le restanti economie saranno utilizzate come di seguito indicato:
e Economia LS. ATA € 760,82 per l1a medesima finalita
e Economia ORE ECCEDENTI € 912,80 per 1.S. ATR
e Economia ATTIVITA'ED. FISICXK € 496,00 per 1a medesima finalitd
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1.

5.

La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del collegio
dei docenti, della proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivitd proposto dal DSGA e
delle esigenze organizzative e didattiche dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastico.

Per il personale docente e ATA, fino a concorrenza delle risorse, si prevede che il compenso
per funzioni strumentali e incarichi specifici e previsti nel FIS, venga erogato, come da CCNL
2006/09 tabella 6, rapportandolo al periodo di effettivo servizio (10 mesi per i docenti - 11 mesi
per il personale ATA); per i primi 15 giorni, anche non continuativi, di assenza non sono previste
decurtazioni. In caso di incarichi limitati nel tempo e portati a termine completamente non si
applica la decurtazione.

La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita in parti uguali tra le quattro aree
che sono state approvate in collegio docenti.

Gli incarichi specifici aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna
posizione economica maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2). L'incarico
aggiuntivo sara dato per l'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio rispetto
all'assistenza igienico-personale dei disabili, dei bambini infanzia, del pronto soccorso, Per il
personale assistente amministrativo saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per il settore
Didattica.

La somma di € 4.992,76, disponibile per gli incarichi aggiuntivi al personale ATR, sara
ripartita nella misura del 25,65% agli assistenti amministrativi e del 74,35% ai collaboratori
scolastici.

1l compenso sara rapportato alla presenza in servizio e alla qualitd del servizio offerto, secondo le
indicazioni del Dirigente Scolastico.

Per il dettaglio della distribuzione del FIS per I'a.s. 2024/25 si fa riferimento agli allegati “FIS
Docenti” e “FIS ATA",

Art, 57 - Criteri generali per l'utilizzo delle risorse destinate al personale docente e ATA

I criteri di seguito esposti per 'erogazione del fondo d'istituto sono stabiliti avuto riguardo:
dello sviluppo annuale del Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

della progettazione approvata dal collegio docenti.

delle attivita funzionali della Scuola (collaborazioni e incarichi personale docente e ATA);
dell'organizzazione del servizio, anche in funzione delle esigenze del territorio.

11 fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) & destinato a:

incarichi, referenti e Commissioni
aftivitA progettuali, volte al miglioramento dell'offerta formativa, deliberate dal Collegio
Docenti.

T fondo destinato al personale ATA (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) & destinato a:

intensificazione lavori per tutte le attivita del PTOF;
collaborazione Invalsi;
uscite per servizio e particolari esigenze straordinarie;
flessibilita orario e spostamento di plesso;
piccola manutenzione;
prestazioni lavorative connesse a scadenze amministrative non derogabili;
sostituzione colleghi assenti;
intensificazione per gli impegni connessi alle attivitda e procedure amministrative
(dematerializzazione, digitalizzaz....
sostituzione personale;
lavoro straordinario per organizzazione di eventi e manifestazioni inerenti il PTOF;
lavoro straordinario connesso ad apertura e chiusura della scuola;
lavoro straordinario per esigenze connesse ad adempimenti amministrativi.

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi
siano retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola, pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate, al di
fuori del Prograrma Annuale.
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Art. 58 - Attribuzione delle Funzioni strumentali

Acquisita la delibera da parte del Collegio dei docenti per l'identificazione delle aree e sotto
aree per le funzioni strumentali, il D.S. provvede, con apposita comunicazione formale, ad
acquisire le disponibilitd professionali, fissando un termine entro il quale i docenti dovranno
manifestare I'interesse allo svolgimento di tali funzioni.

La retribuzione & scggetta all'espletamento completo dell'incarico e previa relazione finale.

L'individuazione delle risorse economiche destinate alle Funzioni Strumentali per I'A.S, 2024/28,
cosi come previsto dall'articolo n. 33 del CCNL “Funzioni Strumentali”, & delineata dall'Intesa
sottoscritta tra il M.IM. e le organizzazioni sindacali di comparto. Le risorse economiche sono
state altresi individuate con la Cire. M.LM. prot. n° 36704 del 30/09/2024, nella misura
complessiva di € 4.421,10 lordo dipendente.

Il compenso alle FF.SS. sard erogato tramite il Service Personale Tesoro (SPT) - CEDOLINO
UNICO.

1l compenso alle FF.SS., come da tabella, sara rapportato alla presenza in servizio del docente
incaricato; l'eventuale residuo di risorse sard destinato alla F.S. che ne avra acquisito
l'incarico pro-tempore.

Qualora le suddette risorse economiche dovessero subire modifiche da parte del M.I.M,, con
conseguente diminuzione del fondo destinato alle Funzioni Strumentali, si provvederd alla
ridistribuzione proporzionale delle risorse disponibili.

Per Y'anno scolastico 2024/25 il Collegio dei Docenti ha deliberato in data 08/08/2024 le
geguenti Aree di intervento per le FF.SS.:

Docenti
Area responsabili Ipotesi Compenso
AREA 1
GESTIONE DEL PTOF 1 1.105,27
AREA 2
COORDINAMENTO DELLUTILIZZO . 1.105,27 (
DELLE NUOVE TECNOLOGIE E SITO
WEB
Area 3
INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA 2 1.105,28
AREA 4
PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI PER LA 3 1.105,28
CONTINUITA’ E L'ORIENTAMENTO
Totale
Lordo dipendente 4.421,10

Art. 59 - Utilizzo delle risorse per la “Valorizzazione del personale scolastico” ai sensi dell’art. 1

comma 249 della Legge n. 160 del 37.12.2019

Le parti stabiliscono che la somma di € 12.386,94 lordo dipendente, attribuita a questa Istituzione
scolastica con Circ. M.LM. prot. n°® 36704 del 30/08/2024 (Fondo per il miglioramento dell’'Offerta
formativa a.s. 2024/25) per la valorizzazione del personale scolastico, per il presente anno
scolastico, confluisca all'interno del FIS e venga divisa nella misura rispettivamente del 70% al
personale Docente e del 30% al personale ATA dell'intera somma attribuita, precisamente:

€ 8.670,86 Docenti (70%)

€ 3.716,08 ATA (30%)

Art. 60 - Ore eccedenti, progettl per pratica sportiva e aree a rischio
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1. Con la Circ. M.LM. prot. n° 36704 del 30/09/2024, sono state assegnate risorse pari ad €
2.970,31 lordo dipendente per le “ore eccedenti sostituzione docenti assenti” as.
2024/28.

2. Le risorse economiche per Vattivita sportiva a.s. 2024/28 sono state individuate con la Cire.
M.LM. prot. n° 38704 del 30/09/2024, che ha determinato un budget di € 897.18 lordo
dipendente, a cui si aggiungono € 496,00 di economie dell’anno scolastico precedente.

3. Acquisita la delibera da parte del Collegio dei docenti per lo sviluppo di progetti di pratica
sportiva, il D.S. provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita
professionali, fissando un termine entro il quale i docenti dovranno manifestare I'interesse
allo svolgimento di tali funzioni. Per 1’anno scolastico in corso le risorse saranno distribuite
tra i docenti di ed. fisica che daranno la propria disponibilit3, in proporzione alle ore di
attivita svolte e documentate.

Art, 61 - Criteri e modalit3 individuazione personale da utilizzare per incarichi specifici

Su proposta del DSGA il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da
attivare nella scuola di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL 2006-09.

I compiti del personale A.T.A., come previsto dall'art.47 del CCNL 2008-09, sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nellambito dei profili professionali,
comportano l'assunzione di responsabilitd ulteriori, e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa, come
descritto dal Piano delle Attivita del personale ATA.

Secondo quanto stabilito dall'art. 4 dell'accordo nazionale OO.SS./MIM, il D.S., individuati i titolari per
lo svolgimento di ulteriori mansioni stabilite dal comma 3 dell'art. 7 del CCNL 7/12/06, procede al
conferimento degli incarichi al personale ATA non ancora formato come previsto dall'art. 80 comma 2
del CCNL 2006/09 ed individuato con i critexi della presente Contrattazione e al conferimento dell
posizioni economiche. L'individuazione delle risorse economiche destinate agli incarichi specifici per
I'A.S. 2024/25 previsti dall'articolo n. 62 del CCNL “Incarichi Specifici per il personale ATA", & definita
dall'Intesa tra il M.LM. e le organizzazioni sindacali di comparto. Le risorse economiche sono state
altres] individuate con la la Circ. M.LM. prot. n° 36704 del 30/09/2024 nella misura di € 3.319,14 lordo
dipendente, a cui si aggiunge un'economia specifica di € 760,82, oltre I’economica ore eccedenti di
€ 912,80 per un totale complessivo di € 4.992,76, lordo dipendente.

Le risorse saranno finalizzate al raggiungimento degli obiettivi dell'offerta formativa, secondo criteri
cosi concordati:

Personale con contratto T.I/ T.D.

Disponibilitd del personale

Possesso di esperienza maturata per aver svolto gli stessi compiti negli anni precedenti
Competenze e professionalita specifiche

Buone capacita organizzative, di comunicazione e di coordinamento

Disponibilitd e apertura verso I'utente.
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Assistenti Amministrativi

Incarichi specifici

Area

Modafita operative

Coordinamento adempimenti e
attivitd per il settore Didattica/

2 unitd

Criteri

Lcoordinamento  settore, produzione materall e comunicazioni,
prganizzazione report, repporti con gl Enti e le Istituzion di
Fiferimento

-Contratto T.I, 0 LA,
-Disponibilitd del personale
-Possesso di esperienza
maturata per aver svolto gll
stessi compiti negli  annl
precedenti

-Competenze e professionalitd
spedfiche

-Buone capacitd crganizzative,
dl  comunicazione e di
cocrdinamento

-Disponibilita e apertura verso
|'utente

La risorsa pari a € 1.280,76 al lordo dipendente viene assegnata agli A.A, disponibili; il

riconoscimento economico pud essere differenziato in caso di elevato tasso di assenze dal servizio.

Qualora le suddette risorse economiche dovessero subire modifiche da parte del M.ILM., con
conseguente diminuzione del fondo destinato agli Incarichi Specifici, si provvedera alla

ridistribuzione delle risorse disponibili.

Assistenti Amministrativi
Beneficiari della 1~ e 2~ Posizione economica ex Articolo 7 CCNL 2004/2005

Area

Modalith operative

Criteri

Sostituzione del DSGA
e collaborazione con i
DSGA nella gestione
dell'area finanzlario-
contabile e
coerdinamento del
settore

-sostituisce fl D.S.G.A, nel casi di assenza

-collabora con il DSGA nella gestione dell'area finanziario-
contablle (predisposizione modufistica, gestione Impegnl,
creditori/debitorl, CIG, fatturazione, cocrdinamento e
rendicontazione contabile uscite didattiche e viaggl)

-Acquisizione attestato specifico relativo alla
posizione economica

-Possesso dl esperienza maturata per aver svolto gil
stessi compiti negli anni precedentl

~Competenze e professionallt specifiche

-Buone capaditd organizzative, di comunicazione e
di coordinamento

1 unita

\
Ceordinamento -oordinemento  settore, produzione materall e -Acquisizione attestato specifico relativo alla
adempiment! e attivith | comunicazioni, organizzazione report, rapporti con gl posizione economica
per (] settore | Entl e le Isttuzion! di rifesimento -Possesso dl esperienza maturata per aver svoito gl
Personale stesst compiti negfl annl precedenti
1 unitd -Competenze e professionalith specifiche

-Bucne capadith organizzative, di comunlcazione e
di coordinamento

Coilaborazione con |l

-tenuta Inventari del ben!

-Acquisizione attestato specifico relativo alla

DSGA per la gestione | -registrazione carichl e scarich! del ben! posizione economica
del patrimonlo/ -apposizione etichette n., inventario sul beni -Possesso di esperienza maturata per aver svolto gfl
1 unitd -ricognizione matesiale nel plessl stessl compiti negll annl precedenti
-adempiment! inerenti passaggio di consegne -Competenze e professignalitd specifiche

-Bucne capacit organizzative, di comunicazione e

di ccordinamento
Collaboratori Scolastici

Incarichi specifici
Area Modalft cperative Criterl
-Contratto T.I. o LA,

Cura e  assistenza o cura alla persona e ausllo materiale al bambini defla -Possesso di esperienza maturata per aver svoito
allgtene perscnale | scuola delfinfanzia neliuso def servid iglenld e aura gl stess! compiti negfi anni precedenti

Arcobaleno/ 2 unitd

degll alunni e primo
soccorso scucla infanzia

Iglene personale
« collabora con | docent neifattivita di primo soccorso e
di prima assisterea in attesa deifintervento spedialistico

-Competenze e professicnalita specifiche

-Buone capacitd crganizzative, di comunicazicne
e di cocrdinamento

-Disponibiiitd e apertura verso ['utente
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Cura e assistenza
ali'lglene persenale
degll alunnl e primo
soccorso scuola Infanzia
Eurepa/ 2 unitd

« cura 2lla perscna e ausillo materizle al bambinl della
scucla deli'nfanzla nell'uso del servizl iglenid e cura iglene
personale

« collsbora con 1 docentl relfattivitd dl primo soccorso e

di prima assistenza In attesa delfintervento spedalistico

- Contratto T.1. 0 LA,

-Passesso dl esperienza maturata per aver svoito
gli stessi compit! negli anni precedenti
-Competenze e professionalitd specifiche

-Buone capacitd organizzative, di comunicazione
e di coordinamento

-Cisponibifith e apertura verso lutente

Asslstenza alunnl
diversamente abill e

« coflabera con | docent! nelfattivitd di primo soccorso e
di prima assistenza In attesa deliintervento

- Contratto T.I. o LA,
-Possesso dl esperlenza maturata per aver svoito
gli stessi compitl negll anni precedenti

Primo soccorso Plesso | spedalistico; -Competenze e professionalita specifiche
Eurcpa/ 2 unitd o colsbora con U personale docente neila cura -Buone capacitd organizzative, di comunicazicne

delfiglene personale per gll alunni portateri di handicap; e di coordinamento

« collabora con i docenti In caso di particolar attivitd -Disponibilitd e apertura verso f'utente

che richledano & presenza di personale specifico

o fomisce supporto 2g!! alunni con handicap In caso di

spostementi da un plano alfaltro e/o spostament! estemn!
Assistenza alunni | « collabora con | docenti neffattivith di primo soccorso - Contratto T.1. o LA.

diversamente ablll e
Primo soccorso Plesso

-Possesso di esperienza maturata per aver svoito
gl stessi compitl negli anni precedent

e d pima assistenza in attesa delfintervento
spedalistico;

Ferrari/ 2 unita » collzbora con 0 persenale docente nella cura -Competenze e professlonalitd specifiche
effiglene personale per gil alunni portator di handicap; -Bucne capacitd organizzative, di comunicazione
« coliabora con | docent! In caso di particolari attivitd e di coordinamento

phe richledano la presenza d} personale specifico -Disponibilitd e apertura verso lutente

o fomnisce supporto agli alunnl con handicap In caso di
menti da un plano allairo e/o spostamenti estem!
Le risorse pari a € 3.712,00 al lordo dipendente vengono ripartite in parti uguali tra i collaboratori

scolastici disponibili; il riconoscimento economico pud essere differenziato in caso di elevato tasso di
assenze dal servizio.
Qualora le suddette risorse economiche dovessero subire modifiche da parte del M.I.M., con
conseguente diminuzione del fondo destinato agli Incarichi Specifici, si provvedera alla
ridistribuzione delle risorse disponibili.
¢
~

{

Collaboratori Scolastici

Beneficlari della 1* Posizione economica ex Articolo 7 CCNL 2004/2005
Area Modslfts operative Crttert

Asslstenza alunni | « collabora con | docenti nefiattivitd di primo soccorso e di prima
diversamente  ablll e | assistenza In sttesa delfintervento specialistico;

Primo soccorso Scuocla b collabora con il perscnale docente nella cura defiiglene personale
D'Antcna-Blagi/ 1 unith per gl alunn! portatori di handicap;

b callzbora con | docenti in caso di particolar attivitd che richledano la
presenza di persenale spedfico

b fornisce supporto agli alunni con handicap in caso di spestamenti da
lano alfaltro efo menti estern|

Acquisizione attestato specifico relativo alla
posizicne economica

-Passesso di esperienza maturata per aver
svolto gil stessi compitl negli annl precedenti
-Competenze e professionalitd specifiche
-Buone  capadtd  organizative,  di
comunicazione e dl coordinamento

-Acquisizione attestato specifico relativo alla
posizione economica
-Possesso di esperienza maturata per aver

Assistenza alunnl b collzbora con | docenti neif'attivit di primo soccorso e dl prima assil-
diversamente ablli e In attesa delintervento speciatistioo;
Primo soccorso Scucla p collabora con il personale docente nells cura delligiene personale

CA. Dalla Chiesa- per gl alunni portatori di handicap; svolto gli stessi compiti negli anni precedenti
centrale/ 1 unita collabora con | docenti In caso di particolarl attivith che richledano la | -Competenze e professlonalita specifiche
di personale spedfico -Buone  capadth  organizzative, dI
fornisce supporto agh alunni con handicap In caso di spostamenti da | comunicazione e di coordinamento
plano 2lfaitro e/o spostament] estern!
Assistenza alunni | « collabora con | docent! neffattivith di primo soccorso e di prima | -Acquisizione attestato specifico relativo alla

posizicne economica

-Passesso di esperienza maturata per aver
svolto gll stess! compiti negll anni precedent
-Competenze e professionalita specifiche
-Buone  capactd  organizzative, di
comunicazione e di coordinamento

diversamente abill @ assistenza In attesa deliintervento spedalistico;

Primo scccorso Scuola b egliahora con I personale docente nella cura deifiglene personale

Nuvalari/ 2 unita gf alunnl portator! di handlcap;

collabora con | docent In caso di particolari attivitd che richledano la

di personale spedfico

fornisce supporto &gl alunnl con handicap in caso di spastamentl da
piano alfaitro e/o spostamenti esterni

Art. 62 - Finanziamenti di Enti, privati, U.E., M.I.M., ecc... destinati al salario accessorio del

fp ©

(art. 6 lett. b del CCNL 2006/09):



Saranno oggetto di informazione preventiva futuri finanziamenti destinati al salario accessorio del
personale della scuola, anche ai fini di una distribuzione delle risorse nel caso in cui non fosse stato
individuato il personale disponibile da! Gruppo di Progettazione.
Sard oggetto, infine, di informazione successiva la comunicazione della consistenza del numero dei
destinatari e del relativo compenso.
Per il corrente a.s. sono previste le seguenti risorse aggiuntive destinate a compensi accessori:

FSE + PON ESTATE

astiva lezioni

Percorsi educativi e formativi di potenziamento competenze,

inclusione e socialita durante sospens. I

Codlce Identificativo progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN- LA-2024-324

VOCE di compenso TOTALE TOTALE
Lordo Stato Lordo dipendente
€
D.S. 3.318,00 2.500,00

PNRR DM 19/2024

dispersione scolastica

Codice Identificativo progetto: M4C111 .4-2024-1322-P-50960

Interventi tutoraggio e formazione per riduzione divari negli apprendimenti e contrasto alla

I

VOCE di compenso TOTALE TOTALE |
Lordo Stato Lordo dipendente
€
Personale/ Altri 37.072,77 27.937,28
PROGETTO AMAZING
READER: ENGLISH READING AND CONVERSATION

Finanziamento a carico delle famiglie s. secondaria |° grado

VOCE di compenso TOTALE TOTALE
Lordo Stato Lordo dipendente
€
Corso extracumiculare docente intema | 1.277,24 862,50
PROGETTO LABORATORIO DI CANTO CORALE
Finanziamento a carico delle famiglle s. secondaria I° grado
VOCE di compenso TOTALE TOTALE
Lordo Stato Lordo dipendente
€
Laborat. extracurriculare docenti intemi | 1.379,42 1.039,50

[PROGETTO FRUTTA NELLE SCUOLE

Finanziamento a carico Ente gestore
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VOCE di compenso TOTALE TOTALE
Lordo Stato Lordo dipandente

Attivita di coordinamento docente €
intema 124,29 93,66

MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art. 63 - Rilevazioni delle disponibilitd professionali da impiegare sui Progetti e per ogni altra
attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del PTOF (CCNL art. 88 comma
2)
1. Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF.
11 D.S., o un suo delegato, rileva l'insieme delle disponibilita a partecipare ai progetti e/o ad ogni
altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell'ambito del PTOF (art. 88 comma 2) e approvata
dal Collegio dei Docenti e inseriti nell'ambito del Piano dell’Offerta Formativa.

L'affidamento di un incarico di coordinamento, qualunque esso sia, amplia la partecipazione del
corpo docente alla gestione complessiva della scuola ed & elemento che favorisce la crescita
personale, le capacita decisionali, le scelte consapevoli e condivise.

L' individuazione del docente cui affidare un incarico (con la sola eccezione dei referenti dei
progetti approvati dal collegio, che per ovvie ragioni coincidono con i presentatori degli stessi)
dipende dai seguenti criteri:
a) la disponibilita del docente;
b) il curriculum del candidato: - esperienze specifiche
titoli (laurea master o formazione post universitaria)
corsi di aggiormamento autorizzati dal MIUR
- esperienze pregresse di progetto e/o coordinamento
- anzianitd di servizio totale e presso la scuola
- attivita di F.S. gia svolte con esito positivo
¢) lavalenza tecnica del lavoro da svolgere, nonché il grado di responsabilita in esso implicito;
d) la disponibilita a lavorare in modo continuativo nella scuola (personale con nomina a tempo
indeterminato, tendenzialmente stabile nella scuola);
Nel caso di disponibilita di pid docenti allo svolgimento dei progetti, il Dirigente Scolastico affidera
l'incarico secondo i criteri sopra riportati.

2. Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF:
- a rotazione, tutto il personale che ha fornito la disponibilita, purché in possesso di specifiche
competenze.

Art, 64 - Utilizzazione disponibilitd eventualmente residuate

Nel caso in cui le attivitd non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo
d'Istituto (docenti o ATA), le disponibilita residue verranno utilizzate per sopraggiunte necessita a
sequito di successiva contrattazione. Eventuali economie confluiranno nella parte di provenienza del
fondo di Istituto nell’anno scolastico successivo.

Art. 65- Informazione preventiva

L'informazione preventiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il fondo di istituto e con
altre risorse pervenute nella disponibilita dell'lstituto sara fornita completa dei progetti.

Art. 66 - Variazione delle situazioni
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd dell'Istituto ulteriori finanziamenti destinati al
personale rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sara data

immediata comunicazione e su di essi sard effettuata contrattazione; in sede di contrattazione
saranno altresi fornite le variazioni conseguenti.
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Art, 67 - Inforrmazione successiva

L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con le
altre risorse pervenute nella disponibilitd delllstituto sara fornita secondo le modalita previste
dall'art. 6 del CCNL.

Sara inoltre curata l'affissione all'albo del presente documento completo degli allegati relativi alla
ripartizione del FIS di istituto.

Copia dei suddetti prospetti & consegnata alla RSU nell'ambito del diritto all'informazione successiva. Su
specifica richiesta scritta della RSU, e relativa assunzione di responsabilita di rispetto delle norme che
regolano la privacy, potra essere consegnato anche il prospetto di ripartizione del FIS, articolato per
nominativi e corrispondente retribuzione.

L'affissione degli atti all'Albo dell'Istituto e la pubblicazione nell'area docenti e nell’area Pexrsonale
ATA del sito Web dell'istituto, costituisce informativa.

Art. 68 - Modalita assegnazione

L'assegnazione di incarichi e di attivitd aggiuntive di insegnamento, di cui al presente accordo
dovra essere effettuato mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando, le
modalita ed i tempi di svolgimento, nonché I'importo lordo spettante.

L'assegnazione di ulteriori prestazioni previste nei progetti sard quantificata dal referente di
progetto e formalizzata nella documentazione finale.
Art, 69 - Liquidazione del compensi

1. I compensi a carico del fondo di istituto, subordinatamente alla consegna della relativa
documentazione entro il 31/05/2028, saranno definiti e trasmessi entro il mese di agosto 20265, ed
erogati tramite Cedolino Unico, previo caricamento sul piano di riparto NOIPA delle relative
risorse.

2. In particolare si richiede:

- ai docenti che partecipano ai progetti di relazionare sinteticamente su quanto l'attivitd di
progetto ha contribuito a migliorare la qualita dell’intervento didattico;

- ai docenti responsabili di progetto di relazionare utilizzando la modulistica allo scopo
approntata;

- ai docenti Funzioni Strumentali di produrre la relazione finale;

- al personale ATA di produrre la dichiarazione finale.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 70 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilitd finanziaria accertata, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 71 - Monitoraggio e verifica

1. Le parti concordana di verificare e monitorare costantemente I'attuazione del presente accordo, anche al
fine di apportare in corso d'anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

2. Tutto cid che dovesse eventualmente contrastare con Il nuovo CCNL del personale del comparto Istruzione
e Ricerca periodo 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024, e CCNL precedenti per le parti ancora in vigore, si
intende abrogato. Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente contratto, si rimanda alla
normativa vigente.

8i accludono i seguenti allegati:

Allegato 1 - TABELLA DETERMINAZIONE RISORSE DISPONIBILI
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Allegato 2 - FIS DOCENTI

Allegato 3 - FUNZIONI STRUMENTALI

Allegato 4 - ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA
Allegato 8§ - FIS ATA

Allegato 6 - INCARICHI SPECIFICI

Allegato 7 - RIEPILOGO

Roma, 21/01/2025

Prof.ssa Silvia SALVATORE

g‘ cente Alessandra ZULLI
f(on 01

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS

ANIEF



ISTITUTO COMPRENSIVO CARLO ALBERTO DALLA CHIESA VIA MARIO RIGAMONTT 10 00142 ROMA

ALLEGATO 1
Oggetto: Comunicazione risorse finanziarie MOF a.s. 2024/25  (Prot. 7890/V del 08/10/2024 ¢ 9213/U del 19/11/2024)
a3 q; - e . —————— e ———
VOCE di finanziamento n* addetti in organico punti di PARAMETRO TOTALE TOTALE
diritto a 1812024
N S—— e | T | o | il
per clascun individuato nel sistema SIDI
ergantco di diritto quale personale docents @ ATA 131 € 41567611} € 31.324,50
punto di erogazione del servizio individuato nel sistema
SID1 (sedi, plessi, corsi serafi, sezioni carceraria, scuclo
nolla stossa 8ads, 626...) 6 € 15.40764 | € 11.610,88
~ Formazicna docenti € 3.95745 | € 298225
BUDGET FIS 2024/25 € 6181449 | € 46.582,13
ACCANTONAMENTI:
ind.Direzione DSGA 2024125 (quota variabia) € 7.092,15 | € 5.344,50
TOTALE FIS DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE a.s 2024/25 € 54.72234 | € 41.237,63
ECONGCMIE A.P. Capitolo Piano gestionale Lordo Stato Lordo dipendente
Economie Area fischio a.s. 2023124 2855 5| € 977,73 736,80
Econcmia FIS a.8. 2023724 2.585] g € 14.768,86 11.129,51
Economis tncarichi Specificl a.s. 2023/24 2,558} s| € 1.009,61 760,82
Economia Vatorizzazione continuita didattica 2022/23 2.555] 8] € 4.612,07 3.475,56)
Economia 2017/18 25685 8] € 551,97 415,95
TOTALE COMPLESSIVO a.s. 2023/24] € 21.920,24 16.518,64|
Economle Altiv.compLEd.Fls. .5.2023/24 2888 12 € 658,19 496,00|
Economia Ore eccedenti 2.9, 2023724 2.658] 8] € 1.211,29 912,80)
DATI ORGANICO DIRITTO AL 1/3/2024
(Tabella di calcoto Ind. Direzione quota variabile DSGA) Docenti scuola secondaria 30|
Parametro sedt: almeno 2 punti di erogazicne € 825,00 Docentl scuola primaria 61
Parametro personate: € 34,50 x n.131 unlta di personate] € 4.519,50 uoooentl scuola infanzia 14
LORDO DIP. € 5.344,50 Totale DOCENTI 105
Oneri Stato 32,70% € 1.747 .85 Personale ATA
LORDO STATO € 7.092,16 D.S.G.A. 1
Ass. Amministrativi 6
Coll. Scolastici 19
L D.S.G.A. Totale ATA 26

MASULLO % C%(




ISTITUTO COMPRENSIVO CARLO ALBERTO DALLA CHIESA VIA MARIO RIGAMONTI 10 00142 ROMA

Oggetto: Comunicazione riserse finanziarie MOF a.s. 2024/25

(Prot. 7890/U del 08/10/2024 e 9213/U del 19/11/2024)

ﬁ P e ——————
VOCE di finanzia organica dirtito al 1/8/2024 | PARAMETRO (fordo stato) TOTALE T%'II'ALE
assegnato dal MIM assegnato dal MIM
Funzioni strumentali O.F.
Quota complessita] 1 613.42] € 613421 € 462,26
Quota base} 1 1.529,04] € 1.529,04 | € 1.162,25
n° docentl in org. diritto] 105 35.47| € 3.72435 | € 2.806,59
TOTALEF.S. | € 5.866,81 | € 4.421,10
chi ci ATA
n® ATA in organico di dintto (escluso 25 € 4.40450 | € 3.319,14
it complementari Ed. ﬁsica
n° classi in organico di 14 € 1.190,56 | € 897,18
Ore entl sost. docenti assenti
Doc. e primaria 75 € - |€ -
Doc. Secondaria 30 € - € -
TOTALE Ore eccedenti| € 3.841,60 | € 2.970,31

ILDSGA %uu.o

<




ISTITUTO COMPRENSIVO CARLO ALBERTO DALLA CHIESA VIA MARIO RIGAMONTI 10 00142 ROMA

Oggetto: Comunicazione risorse finanziarie MOF a.s. 2024/25 (Prot. 7850/U del 08/10/2024 e 5213/U del 19/11/20249)

TOTALE TOTALE
VOCE di finanziamento Lordo Stato Lordo Dip.
assegnato dal MM assegnato dal MM
Valorizzazione Merito a.s. 2024/25 € 16.43747 | € 12.386,94
TOTALE 2024/26 € 16.437,47 € 12.386,94

LD.S.GA. Wuuo



ISTITUTO COMPRENSIVO CARLO ALBERTO DALLA CHIESA VIA MARIO RIGAMONTI 10 00142 ROMA

ALTRI FINANZIAMENTI1

FSE + PON ESTATE

MMGMJWWMeMMWWW
Codice (dentificativo pm_gLem: ES04.6.A4.A-FSEPN- LA-2024-324

—_ VOCE di compenso TOTALE TOTALE
_lardoState 1 Lordodigendente
D.S. € 3.318,00 zsoo.ooJ

[PNRR DM 1912024

tntervent! tutoraggio e formaziona wmmwameMamew
Codice ldentificativo progem: M4C111.4-2024-1322-P-50880

TOTALE

TOTALE

Finanziamento a carico delle famigtie s. secondaria I° grado

I VOCE dl compenso TOTALE TOTALE
Lordo Stato | __Lordo dipandenta _
Corso extracumiculare docente intema | € 1.277,24 862,50
PROGETTO .TORIO DI CANTO CORALE
{Finanziamento a carico delle famiglie s. sacondaria |° grado
VOCE di compenso TOTALE TOTALE
Lordo __Lordo dipandente |
Laborat. extracumiculare docenti intemi | € 1.379,42 1.039,50

&



[PROGETTO FRUTTA NELLE SCUOLE

Finanziamento a carico Ente gestore

VOCE di compenso TOTALE TOTALE
Lordo Stato Lordo dipendente

Attivita di coordinamento docente i €

124,29

93,66




FIS _um_»m02>_.m DOCENTE ALLEGATO 2

VOCE SOTTOVOCE TOTALE VOCE
Att. Aggiuntive fundonall all'insegn.to ”wavgmpwm_ow_gammaoac o _ .. 1. forfent. 0 u..m:.: 90000 ¢
Responsabile Plesso Nuvolari - e _|Im3..§ to0 i€ 900,00
iResponsabile Plesso D'Antona-Blagi ] 0 T den | 0 € 900,00 B
Responsabite Plesso Ferrari o 1 ffew | 0 '€ 900,00 .
Responsabile Plesso Europa primaria T fofet. © 0 € 90000 |
'Responsabile Plesso Europa infanzia . forfe. 0 1€  so000
‘Responsabile Plesso Arcobaleno 1 forfett. 0 € 500,00
| ] | le ssooo|€ 550900
Animatore digitale _ _ _ 1_|€ews sz i€ 100100 |
Referente satute ¢ dipendenze R _ ._IWT 19251 10 _ € 192,50 |
Referente certificazioni linguistiche Tl _tewas) s e ameas]
IReferente lavalsi . -~ L7 e s s _m 28875 ]
:Referente Bullismo e Cyberbullismo _ Pl € 1925; 8 € 15400,
Referonte Educazione Civiea T T e st s € TS
“zn..nnﬁia&ia . v le s s € 288,75
Referente BES infinzia e primaria L . _ b le ws| 20 € 385,00
iReferente formazione ¢ accoglienza Urocinanti LT e was! w0 € 19250
‘Referenti adozione ¢ istruzione domiciliare 2 € 1925 4 € 700

|
‘Referente intercultura ¢ L2 T 2 Ve 950 N
Tuorneo-assunto A S € 1925 4 € m000; |
‘Referente Comunicazione ¢ Organizazione I € 1925 0 ‘€ 962,50 | B
IReferenti sussidie materiali o 6 1€ 1925. 48 1€  92400) |
_qna_:_m_s_o 4 |€ _o.um 40 _.m. 770,00 .
“Team antibullismo T .3 el o6 {E sk,

Jur. 88 - . 2/d - CONL 200609 ‘Coondinstore Educazions Civica - | per classe scuota secondaria _ . u e 195 a2 € 808,50
‘Referente Educazione Civica- | perteam scuola primaria .26 € 1925. 52 € 100,00
Referente Educazione Civica - | per sezione scunla infenzia 6 i€ 192 12 € 23100/

‘Capo Team Scuolaprimaria - 1 ~@ € 1925 2 €  100L00
'Capo Team Scuola infanzia ) T _ € 1925| 12 € 231,00
Refcrente di dipartimento - secondaria . ! m _m 1925| 20 € = 38500
g&%&nﬂsgﬁg . o € 1925! 140 € 269500
'Coordinatori embiti disciplinari - primaria N o127 e 1925, 60 i€ LS00
o,ornaﬁaasasmass__:ﬁ% - i 6 e 4 (e 940!

X {Commissione orario scuola secondaria _ 2 € 1925 18 € xﬂo_ i
'Commissione formazione classi scuola _EBRS _ ! 6 € 1925 3 '€ u.;ue_
Commissione formazioos classi scoolasccondaria '3 € 1925 € aa2s | 7
“Commissiene PTOF giéu o . 2 € 1925 M4 € 269,50 ,

. Commissione progettazione distituto infanzia primaria_ . 3 €192 6 € 1550 °
ﬂ ‘Commissione programmazione ¢ valutazione infanzia primaria ¢ 88:%:1 3 € 1925 1 le 462,00



Commisonewsitecvigginiea T 172 ewasi s € o] ALLEGA
Team por Fintemazionalizzazione 5 tE s 10 € 250
[Commissione uscite ¢ viaggi primaria ¢ secondaria _ . 4 1€ 1925 40 i€ M)
|Commissione istanze L I__z |€ was: 2 € 3850]
Commissioneelettorale ; 3 1€ 1925 12 € 231,00 I
.:mwmmché;mm%mesomw Piam;amw;i;&d‘Z) 3 _forfent. j 0 € ___ oo, o
ormazione: corsi minimo 25 ore, corsi minimo 25 ore, v i !
 corsi Inclusione minimo 25 ore, corsi Si S‘wrmal:::?::e 80 ore del Piano attivita | ) li"‘“; 0 le 2925, L
‘Progetio sicurezza | unithx 10h - 3unidx Sh 4 e was) s e “amias; T
.Wol.oYogalemde-lmmxttthf lunkéxSh 2umﬂx6h _ 3 _€ 19,25 4 € 462,00 ]
mhzd:tunmimiugimlmﬁxShwozmﬁxSh 2uidxsh- 1T ._Ie 1025 23 € 44275 -
Progetto Europa Green | unitax 10hRef _l 1 te 192s; 10 € 19250l O
"Progetto Natura: s diversi {uni@x 3 h Ref- L unitAx 10h- 2unitax Sh-; P = -
Lunitdx 3h- 1 uni |u$;‘fln o
{Progetto Noi piccoli entomotogi 1 unitd x 3 h Ref- 7 unid x 2h Tj' 7 e w2s| 1 |e  amas| ]
'Progenio Incontro con Fautore - 1unitax 10h 1 lewas’ w0 le T iss0 T
Progetto Lettori di classe 1 unitx 10h L ) i€ 1925 10 € 19250 T
“Progetto Senti che rumore.... | unitd x 2h Ref - 7 uniti x2h 17 _le 1925, 16 € 308001 o
|progetto Clera una volia in un regno... | unita x 2h Ty T“ewvas| 2 le .50 .
‘Progeio operaLab | wnitax4h V€25 4 e om0
Progetto Book Speed Date | unitax3b v ey 3 i€ si1sy
Progetto A scuola di...teatro. | unitdx 3 h ], v je 2| 3 € 5715, L
Progetto Spike Essential 1 unitd x 2 h o e was' 2 € 38,50
‘Progetio La radio: 100 aani i sivtonia | unith x 20 href - Bunithx4h 24 € 1925, 12 € 215600 L
‘Progetto Perché non resti indietro nessuno 1unidx 10h e 1025, 10 € 19250
|Progetto Segnota 1S | uniidx9h oy e was| o &7 masl T
‘Progetto Continuith 2 unit x 4 h Ref - infanziax 20 h - primariax 706~  ° _ : -
secnderiax 1106 _ e : e sl e € e
_Progetto Incontro col campione | unithx Ih . v ie s, 1 € 1925 -
% ‘Progetto Sano ki sa 1 unitdx 1 h , I _Ie was! 1 ‘e e’ T
T - I‘mgettovavalamlumux4h s b € 1925 4 € 77,00 -
‘Progetto Natalc solidale | unx 2href- Munitdx3bh . W4 1€ 1925 4 € _ 84700, —
{ {Progetto Mercaino natalizio § unit x 10h_ T v lewwas) 0 je T im0 ]
P_antoBerreulesmmglllmiﬁxshtef-zumwaOh . . 2 € 1925 26 € SOO,SOi
Progetto Baby english I unitd 4 h fun ! € 1925, 4 i€ 7700 !
1588 | €  34.551,25| € 34.551,25
Collaboratori Dirigente Scolastico 1° cotaboratore - 1 forfer. | 0 (€ 450000 ]
art. 88 - c. 2/ - CCNL 2006/09 2° collaboratore ! fofftt. 0 € 208000
| 1 o le csoomle ssoa0
Aggluative di insegn.to 1Progetto Istruzione domiciliare . o o € 3850 18 |€ 693,00 : .
to Baby english 3 unitd x 15 b 773 e 330 a5 e 1.732,50
] | 63 (€ 245506 24250

&

2



O

o e """T"] ALLEGA
WVisite e viaggi d'istuzione
art.88 - . 2/k - CCNL 2006/09 5 .
Disponibilita DOCENTI| € 49.462,35
Impegni DOCENTI| € 48.976,75
Residuo| € 485,60




Funzioni strumentali al PTOF

ALLEGATO 3

& =%

2024/25
BUDGET LORDO DIP. € 4.421,10
AREA UNITA' %
1 |GESTIONE PTOF 1 € 1.105,27 25%
2 |COORDINAMENTO UTILIZZO NUOVE TECNOLOGIE E SITO WEB 1 € 1.105,27 25%
3 JINCLUSIONE E BENESSERE A SCUCLA 2 € 1.105,28 25%
4 {PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI PER LA CONTINUITA® E L'ORIENTAMENTO 3 € 1.105,28 25%
Totale lordo dipendente € 4.421,10 100%
Residuo | € -




Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica

ALLEGATO 4

2024/25
CoMP.
N. NOMINATIVO s, v P a0, | more | Lorpo D1P.
10%
1 |Docente 1 0 100316 | € 2440| € 2684 € -
2 |Docente 2 15 230004|€ 2960|l€ 3256| 40 |e¢ 1.302,54
TOTALE IMPEGNATO PRATICA SPORTIVA w0 |e¢ 130254
Disponibilitd € 1.393,18
Residuo € 90,64



FIS PERSONALE ATA

2024/25 ALLEGATO §
QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE
_ASS.TT AMM.VX unita | forfett./ore totale
Hintensificazione tavoro di settore per decertificazione, dematerializzazione, digitalizzazione) 6 forfett. € 2.158,00
2| Collgborazione prove Invalsi, assistenza alfutenza per le iscrizioni on line degli alunni ¢ ai docenti per gli esami di stato 2 forfett. € 945,00
3| Valutaziene punteggio docenti/ ATA GPS 3 forfert. € 957,00
4| Gestione sostituzione personzle assente 4 forfen € 1.334,00
s|Gestione domande graduatoria ATA tempo determinato 4] forferr |€ 725,60
6] Attivita che contribuiscono alla gestione amm.va progetti O. Formativa 2 forfett. € 1.015,00
7|Sostituzione colleghi assenti 6 forfett. € 435,00
1|LAVORO STRAORDINARIO esclusivamente oltre lorario dl servizio 6 43 € 685,85
TOTALE € 8.254,85
QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE :
COLL. SCOLASTICI unita | forfett./ore totale
1]Sostituzione colleghi assenti (intensif) 20] forfer. |€ 2.800,00
ercllabaaﬁnne attivid di potenziamento e ampliamento O.F. ¢ supporto attiviid didattiche, spostamento suppeliettili,

duplicazionc stampati, approatamento sussidi didattici 20] forfert. |€ 1.500,00
3| Usclte per servizio 1| forfer. |€ 150,00
4]Piccota manutenzione Plessi 6] forfett. l€ 825,00
5|Ritevazione fabbisogno, cura ¢ gestione materiali igienico-sanitari ¢ di pulizia 1| forfe. |€ 150,00
6}Consegna materiali per i plessi 1| fofer. |€ 150,00
7|Collaboranone Invalsi (epprontamento materiali sede amm.va) 2 forfett. € 200,00

Pulizie straordinarie, embienti scolastici, anche di spazi ron previsti, o per situazioni non previste, sistemazione arredi nelle aule J
gle 1aboratori 200 forfenr. |€ 1.800,60
9|Flcsihilﬁmb(mﬁonn)cmmooewiowchmp!modmwwmamo 20| forfer. |€ 1.000,00
1|LAVORO STRAORDINARIO esclusivaments oltre "eparfo i 200 28 e 2.997.50
TOTALE € 11.572,50

TOTALE complessivo AA - €S| le 19.827,35 |

Disponibitita ATA | € 19.920,04
ImpegniATA | € 19.827,35
Residuo | € 92,69




wncaricni SPeciricl AlA

2024/25

LORDO DIP.

Budget2024/25 | € 3.319,14

economla 2023/24| € 760,82

economia 2023/24| € 912,80

TOTALE € 4.992,76

UNITA'

11A. A} Coordinamento adempimenti e attivitd per il settore Didattica 2 € 1.280,76
2 C.S |Cura e assistenza alligiene personale degli alunni e primo soccorso scuola infanzia Arcobaleno 2 € 928,00
3 C.S|Cura e assistenza all'igiene personate degli alunni e primo soccorso scuola infanzia Europa 2 € 928,00
Assistenza alunni diversamente abili e primo soccorse/ scuola primaria Europa 2 € 928,00
Assistenza alunni diversamente abili e primo soccorso/ scuola primaria Ferrari 2 € 928,00

Totale lordo dipendente

economie

€

—_c€4.992,76




Riepilogo istituti contrattuali 2024/25 ALLEGATO 7

VOCE ENTRATE ' LORDO DIPEND.
Fondo dlistituto, comprese economie _ e o _ o o e e e € 6233995
|Funzioni strumentali al POF e e el - l_€ . 4421 lo'
h;_mt;__du_gpgctﬁd.mwmu € 4.992.76
A ementari di Ed. fisica, com economie .€ ] I393I8—f
Valorizzazione merito T€ 1238694
_ _ MTALE RISORSE DISPONIBIU € 85.533,93 | (A)
_— N R S T - M ST I R R T -u-ﬁ‘*-*j:_';n- P S ’4-:'_—-’7 I M = -
DETTAGLIO DEGL! IMPEGNI DI SPESA
DOCENTI ; f’rg IR?E ! NoORe ' LorpODIPEND.
Attvith sggfuntive (nzigaali ellinsegnamento (art. 88 -c. 24 -CCNL200609) = _ a— s— S 9.482,25
Amvmlaasiwﬁvcﬂlnzimaﬁxﬂ'msegmqm(mss c.2/d CCNLZNMB) _ . - .. __€_ l9.2_5_ __!_588 ... 30.56900'
cwmdmummm(msa c.ZIf-CCNLZOQMm . o — forffer. € 6500.00
Attivitd sggiuntive &i inscgnamento (an 88, comma 2. lenerab) CONLZOMIROOT) T 7T - . _le€ _3ss0] " 18 i€ . 593.00‘1
Mmmfmm(mmmzwnbjchL”Il"mM) —_— . P (€ 3850 45 € __l.732,5_0__
O:essgnmﬁvcpu'l'mnimedaemsiditewpao(an.a&mmz.leuaac)OCNLwIl_l_l_zqon Te__so,o_o . __€_ -
mwmm&hmﬁmdkmmcdhmmemmwedm(m88 e 2 CCNLM) forfen. €. __ -~
Vnuew-cmpqmmdmmmmmgﬁmwmmFoz-'(m.sa-c.m-mM) _l L forfett, e . -
Funzicai stramentali o POF (ert. 33 - CONL 2006/09) — e ey  feffen. € 4.421.10°°
Cmmwmwﬁmﬂmmﬁdumﬂdm(m_ﬂ CCNLZW)—WWOG32.56 . L l _ 0 € 1.302,54
Pwsantelmmellcmuansdtio.afmmmﬁgﬁmhemmrmmm(m9CCNL29llIIZOO'I) - . _€ _ 38,50 ' 0____‘ € - |
MTALESPESE i 6‘ 54.700,39 : (B)
PERSONALE ATA . N.ORE___ LORDODIPEND.
Prestazioni Aggiuntive ATA - AA - MM@MMMMATA(MS&WZ.MQCCNLBII!M _ _ . Cfotfer. € 1.569,00 |
anm\ - AA - Prestnzion! aggjuntive del personsle ATA (art 86, comma 2, ks ) CCNL 20/112007) i€ .1_5,25_ T - B X 68585 |
Prestazioni Aggiuntive ATA - As - Prestazioni aggiuntive ded personale ATA (ast. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) o € _ - 06 € R -
Prestazioni Aggiuntive ATA - CS - WWwMATA(ms&mLMc)CCNLZWHM . ______'3 o forfeg. L€ . 857500
PmAwmﬁveATA cs- ﬁmaﬂuﬂwddmmskATA(mS&mzldtuae)CCNLEIllmon € l37$ _ 28 € ... 299750
Prestarioni Aggiusitive ATA - AA - Compensi per il perscasie ATA per ogni aitra attiviia delibereta neliembito 8l POF (art. 88, comma 2, teitera | l€ o '0 | € L —'
|
i AwiveATA AS - Compensi per il perscnale ATA per ogn ltra atiivita deliberata cell'ambito ¢dl POF (arL 88, comma 2, leticrs -* R ‘!"_‘ 0'—"‘-“€ T T
291 i —_— e e e A
Prestazioni “"_Ammﬁemn ATA -GS~ c«mﬁwnmmawmmmaﬁﬁ&mmmuPor(mss.mz.mk): e 7 0 le .
CONL29/IM200) .. . __ . e e ei—— LT e o
peas0 per il susituto del DSGA ¢ quoa vasiabile delfindennith i direzione DSGA (art. 88 - . 26, j - CCNL 2006/09) e i fofa € 534450 |
W&qwaﬁhafm.mmmcmhwm(m9mmum — —r L forl‘et. . o
Incarichi specifici (art. 47 - ¢. 1/b - CONL 20606/09 come sostituito daiT'art, | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) . forfet. - € 4992.76—l
TOTALE SPES‘E € 30.164 61 (C)
- . — — e —— - — —r
RIEPILOGO UTILIZZO DELLE RISORSE LORDODIPEND. |
Totale risorse disponibili —_ o - L€ 85533931 (A) %"
Risorse impegnate (Docenti) _ a i o oo . . _.€ 3470039 ’
[Risorse impegnate (A1) € 30.164,61 | (D)=(BYHO)
| TOTALE RESIDUI € 668.93 (AD)




